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О внесении изменений в постановление главы

муниципального образования Динской район от 1 декабря 

2008 года № 2448 «О введении отраслевой системы оплаты труда 

работников муниципальных учреждений культуры и 

образовательных учреждений дополнительного образования,

 подведомственных отделу культуры администрации 

муниципального образования Динской район»

В соответствии с частью 3 статьи 12 решения Совета муниципального образования Динской район от 25 декабря  2019 года  № 599 - 68/ 3   «О бюджете муниципального образования Динской район на 2020 год и на плановый период»   в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, находящихся в ведении отдела культуры администрации муниципального образования Динской район, руководствуясь статьями 31, 65 Устава муниципального образования Динской район, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить изменения, вносимые в постановление главы муниципального образования Динской район от 1 декабря 2008 года № 2448 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования Динской район:

- от 12 марта 2009 года  № 355   «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Динской район от 01.12.2008 № 2448 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования,  подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район»;

- от 22 октября 2009 года  № 1972  «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Динской район от 01.12.2008 № 2448 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования,  подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район»;
- от 16 апреля 2012 года  № 576  «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Динской район от 01.12.2008 № 2448 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования,  подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район»;

- от 10 июля 2015 года  № 855 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Динской район от 01.12.2008 № 2448 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования,  подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район»;

- от 30 ноября 2015 года  № 1386  «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Динской район от 01.12.2008 № 2448 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования,  подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район»;

- от 1 февраля 2019 года № 133  «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Динской район от 01.12.2008 № 2448 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования,  подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район».
3. Руководителям учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район, привести положения об оплате труда работников учреждений в соответствие с настоящим постановлением.

4. Отделу по взаимодействию со СМИ администрации муниципального образования Динской район (Бондарева) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте муниципального образования Динской район в информационно – телекоммуникационной сети Интернет, вкладка «Документы», раздел «Нормативные правовые акты».

5. Постановление вступает в силу после его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

Исполняющий обязанности 

главы муниципального образования

Динской район                                                                                               Ю.А. Клесов                                               

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации муниципального образования Динской район

от __________ № ___


ИЗМЕНЕНИЯ,
 вносимые в приложения к постановлению главы 
муниципального образования Динской район от 1 декабря 2008
 № 2448 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район»
1. В приложении № 1: 

1.1. Пункт 2.1 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих» Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район (далее - Положение № 1) изложить в следующей редакции:
«2.1. Базовые оклады работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ и составляют:
	№
п/п
	Профессиональная группа/ квалификационный уровень
	Базовый оклад,
рублей

	1
	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	5913

	2
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	8038

	3
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	10471

	4
	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	11935


                                                                                                                                 ».
1.2. Таблицу пункта 3.1 раздела 3 «Порядок и условия оплаты труда работников сферы научных исследований и разработок» Положения № 1 изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Профессиональная группа/ квалификационный уровень
	Базовый
должностной оклад, рублей

	1
	Должности научных работников и руководителей структурных подразделений
	11203


                                                                                                                            ».
1.3. Таблицу пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» Положения № 1 изложить в следующей редакции:
«
	Разряды выполняемых работ в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, руб.

	Базовый размер окладов, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	5360
	6100
	6930
	8038
	8683
	9238
	9515
	9791


                                                                                                                            ».
1.4. Приложение № 5 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального 

образования Динской район

ПЕРЕЧЕНЬ

размеров повышающих коэффициентов к базовым окладам 
(базовым должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей специалистов и служащих, не указанных в Приложении 1 к настоящему Положению в  муниципальных учреждений 
культуры муниципального образования Динской район

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным группам
	Минимальный повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	Базовый должностной оклад  5453 рубля

	1 квалификационный уровень
	архивариус, делопроизводитель, кассир, комендант, копировщик, маркировщик, секретарь, секретарь-машинистка, статистик, табельщик, чертежник, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов
	0,00

	2 квалификационный уровень
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	0,02

	2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	Базовый должностной оклад  5544 рублей

	1 квалификационный уровень
	администратор, диспетчер, инспектор, инспектор по кадрам, инспектор по контролю за исполнением поручений, инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий, лаборант, секретарь руководителя, техник (всех наименований), секретарь учебной части
	0,00

	2 квалификационный уровень
	заведующий архивом, заведующий бюро пропусков, заведующий камерой хранения, заведующий комнатой отдыха, заведующий складом, заведующий фотолабораторией, заведующий хозяйством, заведующий экспедицией
	0,04

	
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	0,04

	
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	0,07

	3 квалификационный уровень
	 начальник хозяйственного отдела, производитель работ (прораб), включая старшего
	0,15

	
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	0,13

	4 квалификационный уровень
	заведующий виварием, мастер участка (включая старшего), механик (гаража)


	0,17

	
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,15

	5 квалификационный уровень
	начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской, начальник смены (участка), начальник цеха (участка)
	0,2

	3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	Базовый должностной оклад  6100 рублей

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер (всех наименований), конструктор, менеджер (всех наименований), переводчик синхронный, программист, психолог, социолог, специалист, специалист гражданской обороны, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, специалист по охране труда, специалист по связям с общественностью, электроник, экономист (всех наименований), художник, юрисконсульт, контрактный управляющий
	0,00

	2 квалификационный уровень
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	0,07

	3 квалификационный уровень
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	0,1

	4 квалификационный уровень
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,2

	5 квалификационный уровень
	главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских
	0,3


                                                                                                                                       »
2. В приложении № 2:

2.1. Пункт 2.1 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих руководящие должности (за исключением руководителей учреждений и их заместителей), должности специалистов (за исключением главного бухгалтера) и должности учебно-вспомогательного персонала» Положения об отраслевой системе оплаты труда работников образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район (далее - Положение № 2) изложить в следующей редакции:
«2.1. Базовые оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ и составляют: 

	№
п/п
	Профессиональная группа/ квалификационный 

уровень
	Базовый оклад,
рублей

	1
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	5823

	2
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	6598

	3
	Должности педагогических работников
	8794

	4
	Должности руководителей структурных подразделений
	8925


                                                                                                                            ».        
2.2. Таблицу пункта 2.2 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих руководящие должности (за исключением руководителей учреждений и их заместителей), должности специалистов (за исключением главного бухгалтера) и должности учебно-вспомогательного персонала» Положения № 2 изложить в следующей редакции:
«
	№
п/п
	Профессиональная группа/ квалификационный

уровень
	Базовый оклад,
рублей

	1
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	5726

	2
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	6405


                                                                                                                            ».
2.3. Таблицу пункта 3.1 раздела 3 «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» Положения № 2 изложить в следующей редакции:
«
	Разряды выполняемых работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Базовый оклад, рублей

	5629
	6405
	7277
	8440
	9118
	9700
	9991
	10281


                                                                                                                            ».

1.4. Приложение № 2 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников 

образовательных учреждений 

дополнительного образования, 

подведомственных отделу культуры администрации муниципального 

образования Динской район

Базовые должностные оклады и минимальные повышающие 
коэффициенты к должностным окладам по профессиональным  
квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих работников образовательных учреждений              
дополнительного образования, подведомственных отделу культуры                    
администрации муниципального образования Динской район
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным группам
	Минимальный повышающий коэффициент


	1
	2
	3

	1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	Базовый должностной оклад  5726 рублей

	1 квалификационный уровень
	архивариус, дежурный (по общежитию и другое), делопроизводитель, кассир, кастелянша; секретарь, секретарь-машинистка, секретарь-стенографистка, статистик, табельщик, таксировщик, учетчик, чертежник
	0,00

	2 квалификационный уровень
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	0,02

	2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	Базовый должностной оклад  5823  рублей

	1 квалификационный уровень
	администратор, инспектор, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, техник (всех наименований), секретарь учебной части
	0,00

	2 квалификационный уровень
	 заведующий архивом, заведующий складом, заведующий хозяйством
	0,04

	
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	0,04

	
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	0,07

	3 квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела, производитель работ (прораб), включая старшего
	0,15

	
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	0,13

	3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	Базовый должностной оклад 6405 рублей

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер (всех наименований), конструктор, корректор, менеджер (всех наименований), переводчик, программист, психолог, социолог, специалист, специалист по кадрам, специалист по персоналу, специалист по маркетингу, специалист по охране труда, специалист по связям с общественностью, сурдопереводчик, электроник, экономист (всех наименований), художник, юрисконсульт, контрактный управляющий
	0,00

	2 квалификационный уровень
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	0,07

	3 квалификационный уровень
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	0,1

	4 квалификационный уровень
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,2

	5 квалификационный уровень
	главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских
	0,3

	4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	Базовый должностной оклад  8316 рублей

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела, руководитель службы охраны труда
	0,00

	2 квалификационный уровень
	главный инженер, главный экономист
	0,1

	3 квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	0,2

	5. Должности педагогических работников

	Базовый должностной оклад 8794 рублей

	1 квалификационный уровень
	музыкальный руководитель; инструктор-методист; концертмейстер; педагог-организатор; социальный педагог; воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; преподаватель
	0,00

	6. Должности руководителей структурных подразделений

	Базовый должностной оклад  8925 рублей

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими образовательную программу дополнительного образования детей; заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим образовательную программу дополнительного образования детей; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения дополнительного образования детей
	0,00


                                                           ».
Начальник отдела культуры 
администрации муниципального
образования Динской район                                                                                И.В. Данилина
