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                Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального  образования

       Динской район

        от ________ 2024г.   № _____
ИЗМЕНЕНИЯ, 

вносимые в постановление главы муниципального образования
 Динской район от 28 ноября 2008 г. № 2446 «О введении отраслевой 
системы оплаты труда работников муниципальных образовательных
 организаций, подведомственных управлению образования

 администрации муниципального образования Динской район»

1. В приложении «Положение  об отраслевой системе оплаты труда  работников муниципальных образовательных  организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Динской район» к постановлению:

1.1. Пункт 2.4.5 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.4.5. По занимаемым должностям медицинских работников на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 526, Приказом № 541н:
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала:
	

	2 квалификационный уровень
	9797

	3 квалификационный уровень
	9895

	5 квалификационный уровень
	10094

	Должности врачей и провизоров:
	

	2 квалификационный уровень
	14288


Распределение должностей медицинских работников по квалификационным уровням приведено в таблице 3:











                   Таблица 3
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным группам
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб

	Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала:

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диети-ческая
	9797

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	9895

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	10094

	Должности врачей и провизоров:

	2 квалификационный уровень
	Врач-специалист
	14288



1.2.
 Подпункт 3.8.2 пункта 3.8 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.8.2. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам МОО, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, за выполнение функции классного руководителя в одном классе за счет средств межбюджетного трансферта, поступающего в районный бюджет из краевого бюджета (за счет средств федерального бюджета) в размере:

5 000 рублей в месяц в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных (здания которых расположены) в населенных пунктах с численностью населения в 100 тыс. человек и более;

10 000 рублей в месяц в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных (здания которых расположены) в населенных пунктах с численностью менее 100 тыс. человек.

Порядок выплаты вышеуказанного денежного вознаграждения устанавливается постановлением администрации муниципального образования Динской район.»;
1.3. Подпункт 4.7.4 пункта 4.7 раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.7.4. Дополнительная выплата стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, осуществляющих трудовую деятельность на основании трудового договора в муниципальной общеобразовательной организации (организации дополнительного образования) муниципального образования Динской район, типы (виды) которых указаны в пункте 2 приложения 11 к настоящему Положению, в размере:

8000 рублей в месяц – работникам, замещающим должность учителя, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, социального педагога, преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности;
3000 рублей в месяц – остальным работникам по должности или профессии, указанной в пункте 2 приложения 11 к настоящему Положению. 

Условием осуществления указанной выплаты является выполнение работником объема работы не менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку.

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполняемому объёму работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата устанавливается как за одну ставку.

Занятие должности, указанной в пункте 2 приложения 11 к настоящему Положению, на условиях совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является основанием для предоставления выплаты (доплаты).

Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному времени за календарный месяц.».
2. Подпункт 4 пункта 2 приложения 11 изложить в следующей редакции:
«4) Медицинские работники (старшая медицинская сестра (фельдшер), медицинская сестра).».
Начальник управления образования 
администрации муниципального

образования Динской район                                                                  М.А. Ежкова

