









Об утверждении Положения
о деятельности лагерей с дневным пребыванием
на базе муниципальных образовательных организаций
Динского района

В соответствии  с Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных  гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», приказом министерства образования Российской Федерации от 13 июля 2017 г. № 656 «Об утверждении примерных положений об организации отдыха детей и их оздоровления», приказом министерства просвещения Российской Федерации от 21 октября 2019 г. № 570 «Об утверждении общих принципов формирования и ведения реестров организаций отдыха детей и их оздоровления, а также типового реестра организаций отдыха детей и их оздоровления», руководствуясь статьями 31, 65  Устава  муниципального  образования  Динской район,  п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение о деятельности лагерей с дневным пребыванием на базе муниципальных образовательных организаций Динского района согласно приложению к настоящему постановлению.
2.  Признать утратившим силу постановление главы муниципального образования Динской район от 1 июня 2010 г. № 1081 «Об утверждении положения о проведении смен в лагерях с дневным пребыванием на базе муниципальных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей в муниципальном образования Динской район».
3. Отделу по взаимодействию со СМИ администрации муниципального образования Динской район (Бондарева С.В.) официально обнародовать настоящее постановление и обеспечить его размещение на официальном сайте муниципального образования Динской район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Документы».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Динской район Фисуна А.А.
5. Постановление вступает в силу после его официального обнародования.

Глава муниципального образования
Динской район                                                                                          Е.Н. Пергун
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Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Динской район
от ___________ № __________

[bookmark: _GoBack]

ПОЛОЖЕНИЕ 
о деятельности лагерей с дневным пребыванием
 на базе муниципальных образовательных организаций Динского района

I. Общие положения

1.1  Настоящее Положение о деятельности лагерей с дневным пребыванием на базе муниципальных образовательных организаций Динского района (далее - Положение) определяет порядок создания и организации работы лагерей с дневным пребыванием (далее – Лагерь).
1.2. Лагерь осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 16 октября 2019 г. № 336-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей», приказом министерства образования Российской Федерации от 13 июля 2017 г. № 656 «Об утверждении примерных положений об организации отдыха детей и их оздоровления», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от  21 октября  2019 г. № 570 «Об утверждении общих принципов формирования и ведения реестров организаций отдыха детей и их оздоровления, а также типового реестра организаций отдыха детей и их оздоровления», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», Законом Краснодарского края от 3 марта 2010 г. № 1909-КЗ «О наделении органов местного самоуправления в Краснодарском крае отдельными государственными полномочиями Краснодарского края по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей».
1.3. Лагерь является структурным подразделением муниципальной образовательной организации и создается на основании приказа управления образования администрации муниципального образования Динской район (далее - управление образования). 
1.4. Основными целями деятельности Лагеря являются обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 17 лет включительно.
1.5. Основные направления деятельности Лагеря: эколого-биологическое, научно-техническое, гражданско - патриотическое, физкультурно-спортивное, туристское, общеинтеллектуальное, художественно-эстетическое.
1.6. Содержание, формы и методы работы Лагеря определяются с учетом интересов детей.
1.7. Продолжительность одной смены Лагеря в летний период составляет, как правило, не менее 21 календарного дня; в осенние, зимние и весенние каникулы – не менее 7 календарных дней.
1.8. При организации работы Лагеря обеспечиваются условия безопасной жизнедеятельности детей, включая организацию размещения, питания, медицинского обеспечения, охраны жизни и здоровья.
1.9. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы Лагеря должны соответствовать требованиям антитеррористической защищенности, пожарной безопасности, обеспечения правопорядка и общественной безопасности, в том числе безопасности дорожного движения при проезде организованных групп детей к местам проведения экскурсий.
1.10. При предоставлении услуг в Лагере должны приниматься  меры по профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев.
1.11. При формировании списочного состава участников лагерной смены приоритетное право на зачисление в Лагерь имеют дети из многодетных, малоимущих семей, а также  семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении.

II. Создание и организация работы Лагеря

2.1. Открытие Лагеря допускается при внесении Лагеря в реестр организаций отдыха детей и их оздоровления, расположенных на территории Краснодарского края.
2.2. За 10 дней до открытия лагерной смены необходимо уведомить министерство труда и социального развития Краснодарского края об изменениях в документах по организации работы Лагеря (приказы, сроки проведения смен, руководитель лагеря, численность детей и другое).
2.3. Непосредственное руководство Лагерем осуществляет начальник Лагеря.
2.4. Штатное расписание Лагеря утверждается директором образовательной организации.
2.5. Финансово-хозяйственная деятельность Лагеря осуществляется руководителем образовательной организации.
2.6. Медицинское обслуживание детей в Лагере осуществляется на основании договора между образовательной организацией и медицинской организацией, имеющей лицензию на осуществление медицинской деятельности. Лагерем обеспечивается предоставление помещений с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
2.7. Режим дня в Лагере разрабатывается в соответствии с СП 2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. согласно требованиям, предъявляемым к режимам для детей различных возрастных групп, корректируется в зависимости от сезона года.
2.8. Для зачисления в Лагерь родители (законные представители) ребенка должны подать на имя руководителя образовательной организации заявление о приеме в Лагерь.
Заявление о приеме в Лагерь подается в образовательную организацию не позднее, чем за 7 дней до начала открытия Лагеря. 
Зачисление ребенка в Лагерь оформляется приказом руководителя образовательной организации.
2.9. Для зачисления ребенка в Лагерь родители (законные представители) вместе с заявлением о приеме в Лагерь представляют в образовательную организацию следующие документы: 
- копию медицинского полиса ребенка;
- медицинскую справку (об эпидокружении) о возможности посещения Лагеря;
- копию свидетельства о рождении ребенка (паспорта при его наличии);
- копию паспорта родителя (законного представителя) ребенка;
- страховой полис от несчастных случаев: страхование детей от несчастных случаев оформляется за счет средств родителей (законных представителей).
Копии документов должны быть заверены в установленном порядке или предоставлены с предъявлением подлинника. Специалист образовательной организации проверяет соответствие копий предъявленным документам. В случае соответствия копии документа его оригиналу на копии проставляется отметка «Копия верна», указывается дата ее заверения, должность, фамилия и инициалы специалиста, его личная подпись. Подлинные документы подлежат возврату заявителю.
2.10. В приеме в Лагерь может быть отказано в следующих случаях:
1) при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего пребыванию в Лагере;
2) несоответствия ребенка возрастной группе, указанной в пункте 1.4 настоящего Положения.
3) несвоевременная подача заявления для зачисления ребенка в Лагерь. 

III. Финансовое обеспечение

3.1. Деятельность Лагеря финансируется путем выделения средств из бюджета муниципального образования Динской район (далее – местный бюджет) муниципальным образовательным организациям муниципального образования Динской район, на базе которых организован Лагерь.
3.2. Источником финансирования Лагеря являются:
1) средства местного бюджета, источником которых являются субвенции из бюджета Краснодарского края (далее – краевой бюджет), рассчитанные в соответствии с методикой, являющейся приложением 2 к Закону Краснодарского края от 3 марта 2010 г. № 1909-КЗ «О наделении органов местного самоуправления в Краснодарском крае отдельными государственными полномочиями Краснодарского края по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей»;
2) средства местного бюджета, сформированные за счет собственных доходов и источников финансирования дефицита местного бюджета;
3) иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации (в том числе средства родителей (законных представителей).
3.3. Главным распорядителем бюджетных средств местного бюджета на организацию отдыха и оздоровление детей является управление образования, в рамках основного мероприятия «Организация отдыха, оздоровления  и занятости детей» муниципальной программы муниципального образования Динской район «Дети Кубани».
3.4. Субвенции из краевого бюджета выделяются исключительно на организацию питания детей из малообеспеченных и многодетных семей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и (или) социально-опасном положении (в том числе на приобретение набора продуктов, услуги по доставке и (или) приготовлению готового питания и на администрирование по расходам на выполнение государственных полномочий).
3.5. Объем субвенции корректируется с учетом фактической численности детей, фактического количества дней пребывания в Лагерях, а также произведенных расходов на приобретение продуктов питания и на обеспечение доставки и (или) приготовления готового питания для детей.
Средства, предусмотренные на обеспечение доставки и (или) приготовления готового питания для детей, управление образования вправе перераспределять на увеличение стоимости питания в случае его удорожания в соответствующем финансовом году.
3.6. Средства местного бюджета, установленные за счет собственных доходов и источников финансирования дефицита местного бюджета и иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации средства, направляются на организацию отдыха и оздоровления в Лагерях, которые могут включать в себя:
1) затраты на приготовление пищи и обслуживание по договорам с организациями общественного питания, в том числе на приобретение набора продуктов;
2) приобретение спортивного, игрового и иного инвентаря;
3) организацию культурных мероприятий;
4) оплату транспортных расходов, связанных с перевозкой детей.
3.7. Руководитель образовательного учреждения муниципального образования Динской район, на базе которого организован Лагерь, осуществляет контроль за целевым и эффективным расходованием предоставленных бюджетных средств.

IV. Организация питания в Лагере

4.1. В Лагерях организуется двухразовое питание.
4.2. Норматив стоимости питания в Лагерях утверждается приказом управления образования не позднее, чем за 3 месяца до открытия лагерной смены.
4.3.	Организация питания детей должна соответствовать требованиям СанПиН 2.3/2.4.3590-20 Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения.
4.4. Общее руководство за организацией питания в Лагерях осуществляется  Казенным учреждением муниципального образования Динской район «Центр поддержки образования».

V. Кадровое обеспечение работы Лагеря

5.1.	К работе в Лагере допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
5.2. Подбор кадров для проведения смены Лагеря осуществляет руководитель образовательной организации. Каждый работник при приеме на работу обязан предоставить:
1) копию паспорта;
2) справку об отсутствии судимости;
3) личную медицинскую книжку, куда вносятся результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях;
4) сведения о прохождении гигиенической подготовки и аттестации.
5.3. Порядок прохождения медицинского осмотра установлен Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».
5.4. При приеме на работу в Лагерь работники проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.
5.5. Начальник Лагеря:
1) обеспечивает общее руководство деятельностью Лагеря;
2) разрабатывает и утверждает должностные обязанности работников Лагеря, знакомит их с условиями труда;
3) проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала Лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми;
4) создает условия для обеспечения режима соблюдения требований действующих СанПин при организации питания. 
5.6. Образовательная организация должна располагать необходимым числом специалистов в соответствии со штатным расписанием, а также в соответствии с количеством укомплектованных отрядов.
5.7.	Работники Лагеря несут ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей.

VI. Ответственность

6.1. Руководитель образовательной организации, на базе которой организован Лагерь, несет ответственность:
-	за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав;
-	за нецелевое расходование финансовых средств;
-	за несвоевременное представление финансовой отчетности.
6.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Начальник управления образования                                              М.А. Ежкова


