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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДИНСКОЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.06.2010    





№ 1253

станица Динская 

Об утверждении административных регламентов управления 
образования администрации муниципального образования
  Динской район по исполнению муниципальных функций: 
«По организации предоставления дошкольного образования», 
«По организации предоставления начального общего, основного
 общего, среднего (полного) общего  образования по основным общеобразовательным предметам», «По исполнению 
муниципальной функции по организации предоставления 
дополнительного образования»
В соответствии с Постановлением администрации Краснодарского края от 18.07.2006 № 625 «О проведении административной реформы в Краснодарском крае», постановлением главы муниципального образования Динской район от 27.05.2008 № 1132 «О мерах по реализации административной реформы в муниципальном образовании Динской район Краснодарского края», в соответствии со статьей 59.1 Устава,   в целях повышения эффективности организации работы  п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить:

1.1. Административный регламент по исполнению управлением обра-зования администрации муниципального образования Динской район   муни-ципальной функции «По организации предоставления дошкольного образования» (приложение№1);
1.2. Административный регламент по исполнению управлением обра-зования администрации муниципального образования Динской район   муни-ципальной функции «По организации предоставления начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования по основным общеобразовательным предметам» (приложение№2);
1.3. Административный регламент по исполнению управлением образования администрации муниципального образования Динской район   муниципальной функции  «По исполнению  муниципальной функции по орга-низации предоставления дополнительного образования» (приложение№3).

2. Отделу по связям с общественными объединениями  и СМИ адми-нистрации муниципального образования Динской район (Абдулкадырова) опубликовать данное постановление в газете « Трибуна» и разместить на сайте администрации муниципального образования Динской район.
3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации муниципального образования Динской
район по социальным вопросам А.А. Фисуна.
     4.
Постановление вступает в силу со дня его опубликования в газете          « Трибуна».
Глава муниципального образования 

Динской район                                                                                  С. В. Жиленко

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального образования 

Динской  район

от 17.06.2010  № 1253

Административный регламент   управления образования администрации муниципального образования Динской район  по исполнению  муниципальной функции «По организации предоставления дошкольного образования»

1. Общие положения

                           1.1. Наименование муниципальной функции

Административный регламент определяет исполнение управлением образования администрации муниципального образования Динской район муниципальной функции   «По организации предоставления дошкольного  образования» (далее - Регламент). 

Административный регламент  разработан в целях повышения качества исполнения данной муниципальной функции, определения сроков  и последовательности действий (административных процедур) управления образования администрации муниципального образования Динской район  (далее - Управление), а также порядка взаимодействия управления с иными структурными подразделениями администрации муниципального образования Динской район  и другими организациями и учреждениями.

1.2. Нормативно-правовое регулирование исполнения муниципальной функции

Исполнение управлением муниципальной функции «По организации предоставления дошкольного образования» осуществляется на безвозмездной основе в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

· Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Конституцией Российской Федерации;

· Гражданским кодексом Российской Федерации;

· Семейным кодексом Российской Федерации;

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

· Федеральным законом от 6 октября 2003 № 131-ФЗ
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

· Федеральным Законом Российской Федерации от 03.07.1998 «Об основный гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;

· Федеральным Законом Российской Федерации от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

· Федеральным Законом Российской Федерации от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

· Федеральным Законом Российской Федерации от 29.10.2002 № 781-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008  № 666 «Об утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2008  № 522 «Об утверждении положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций»;

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2009  № 277 «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности»; 

· Уставом муниципального образования Динской район (принят   решением Совета муниципального образования Динской район от 04.04.2008 № 668-40/ 1);

· Положением об управлении образования администрации муниципального образования Динской район, утверждённым решением Совета муниципального образования Динской район от 27.01.2010 № 1121-65/1;

- Положением о порядке осуществления контроля (инспектирования) за муниципальными образовательными учреждениями, подведомственными управлению образования администрации муниципального образования Динской район, утверждённым приказом управления образования администрации муниципального образования Динской район от 08.06.2009 № 01-07/361

· Уставами дошкольных образовательных учреждений Динского района, утвержденными в установленном порядке.

1.3. Орган, исполняющий муниципальную функцию

1.3.1.
Муниципальную функцию «Организация предоставления дошкольного образования» исполняет управление .

1.3.2. Основными целями исполнения муниципальной функции являются:

· создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на общедоступное и бесплатное дошкольное образование;

· повышение качества и доступности дошкольного образования детей;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

1.3.3. Конечным  результатом исполнения управлением муниципальной функции является предоставление дошкольного образования детей преимущественно в возрасте от 2 месяцев до 7 лет   в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих соответственную лицензию.

1.3.4. Местонахождение управления, время работы и телефон:

Краснодарский край станица Динская, ул. Красная, 82

Часы работы: понедельник-четверг:   8.00 - 17.00 пятница:    8.00-16.00




суббота-воскресенье: выходные дни 




перерыв: 12.00-12.50

Телефон отдела для консультаций по вопросам исполнения муниципальной функции: (86162) 5-14-55

1.3.5. Ответственным лицом за исполнение муниципальной функции являются  специалисты   управления образования по дошкольному образованию (далее ответственный специалист).

   1.4. Порядок информирования об исполнении муниципальной функции

1.4.1. Консультации по вопросам исполнения муниципальной функции предоставляются управлением в случае непосредственного обращения в управление, обращения по телефону или при поступлении письменных обращений.

1.4.2. При поступлении письменных обращений ответ на обращение направляется почтой в адрес заявителя в срок, не превышающий 30 дней с момента поступления письменного обращения.

1.4.3. При осуществлении непосредственного обращения, ответственный специалист  управления образования (в случае временного отсутствия начальника) предоставляет устную информацию об организации предоставления дошкольного образования.

1.4.4. Иные вопросы рассматриваются управлением только на основании соответствующего письменного обращения любых юридических и физических лиц.

1.5. Органы, участвующие в исполнении муниципальной функции

В исполнении муниципальной функции по предоставлению дошкольного образования управление взаимодействует с структурными подразделениями  администрации муниципального образования Динской район, Советом муниципального образования Динской район, департаментом образования и науки Краснодарского края, органами здравоохранения, прокуратуры, РОВД, отделением государственного пожарного надзора по Динскому району, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, военным комиссариатом, Отделением государственного пожарного надзора по Динскому  району, ТО управления по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Краснодарскому краю в Кореновском и Динском районах, дошкольными образовательными учреждениями Динского района.

П. Административные процедуры

2.1. Порядок проведения мероприятий по исполнению управлением муниципальной функции

Порядок проведения мероприятий по исполнению управлением муниципальной функции «Организация предоставления дошкольного образования» состоит из следующих административных процедур:

2.1.1. Изучение потребности в создании, реорганизации или ликвидации дошкольных образовательных учреждений через осуществление мониторинга развития муниципальной системы дошкольного образования ежегодно на основании статотчетности не позднее 1 февраля текущего года; 

2.1.2. Внесение предложений о создании, реорганизации или ликвидации дошкольных образовательных учреждений оформляется запиской на имя начальника Управления образования ежегодно не позднее 1 мая текущего года.

2.1.3.
Организация проведения процедуры государственной аккредитации дошкольных образовательных учреждений на территории Динского  района:

· консультационная помощь по формированию пакета документов (заявления, учредительные нормативные документы) дошкольных образовательных учреждений для представления их в срок до 1 сентября текущего года в департамент образования и науки Краснодарского края ;

· проверка соответствия аккредитационных дел дошкольных образовательных учреждений заявленному статусу учреждения и представление их в срок до 20 сентября текущего года в департамент образования и наук Краснодарского края;

· участие в работе экспертной комиссии в рамках проведения процедуры государственной аккредитации муниципальных дошкольных образовательных учреждений Динского района в соответствии с графиком департамента образования и науки Краснодарского края;

     2.1.4.Разработка целевых программ развития дошкольного образования Динского  района;

2.1.5.Планирование деятельности учреждений:

· для формирования месячного плана работы управления в части деятельности дошкольных образовательных учреждений ответственный специалист запрашивает и осуществляет сбор планов работы дошкольных образовательных учреждений на следующий месяц в срок до 16 числа каждого месяца, анализирует, вносит предложения по организации и проведению мероприятий, а также по вопросам контроля;

· для формирования плана работы управления на учебный год в части деятельности дошкольных образовательных учреждений ответственный специалист ежегодно в срок до 15 июля текущего года запрашивает планы работ дошкольных образовательных учреждений на следующий учебный год, анализирует, вносит предложения по организации и проведению мероприятий, а также по вопросам контроля;

2.1.6.
Организация работы с кадрами в сфере дошкольного образования:

· организация и проведение аттестации руководящих и педагогических работников дошкольных образовательных учреждений на вторую, первую и высшую  квалификационные    категории в соответствии с порядком и сроками, утвержденными приказом департамента образования и науки Краснодарского края и приказом начальника управления образования администрации муниципального образования Динской район;

· подготовка и проведение совещаний, семинаров, методических объединений для различных категорий педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, осуществление индивидуальных консультаций, организация курсовой подготовки в соответствии с планом, утвержденным приказом начальника управления ;

· подготовка и проведение семинаров, совещаний с руководящими и педагогическими работниками дошкольных образовательных учреждений в соответствии с планом работы управления (1 раз в два месяца);

· участие в  работе комиссии при управлении образования, утвержденной приказом начальника управления по отнесению муниципальных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей дошкольных образовательных учреждений в соответствии отраслевой системой оплаты труда, утвержденной Постановлением администрации муниципального образования Динской район  не реже 1 раза в год.

             2.1.7.Осуществление контроля:

· за исполнением дошкольными образовательными учреждениями нормативно-правовых актов Российской Федерации, нормативно-правовых актов Краснодарского края путем проведения проверок, согласно графику, утвержденному  приказом начальника управления;

· за качеством реализации дошкольных образовательных программ в соответствии с Уставом дошкольного образовательного учреждения путем проведения открытых мероприятий, в соответствии с планом работы;

· за качеством предоставляемого дошкольного образования путем проведения проверок и осуществления мониторинга качества предоставляемого дошкольного образования;

· за деятельностью дошкольных образовательных учреждений в области воспитания и обучения воспитанников в соответствии с планом работы.

        2.1.8. В целях составления полноценной информации по дошкольным образовательным учреждениям в управлении образования ведется:

· мониторинг развития системы дошкольного образования в Динском районе  (Приложение № 1);

· информационный банк данных по инновационной деятельности дошкольных образовательных учреждений (Приложение № 2);

· информационный банк данных по качеству предоставляемого дошкольного образования (Приложение № 3);

· информационный банк данных по кадровому составу системы дошкольного образования Динского района (Приложение № 4).

Все информационные банки оформляются на 1 сентября каждого года. Информационные банки данных по дошкольным образовательным учреждениям ведутся ответственным специалистом. 

          2.1.9. Учет и отчетность  деятельности учреждений:

· ежегодно ответственный специалист запрашивает дошкольные образовательные учреждения отчет за прошедший  год в срок до 31 декабря (форма № 85-К, № 78-РИК), обобщает и оформляет сводные данные;

· ежегодно ответственный специалист  представляет отчет за прошедший год в департамент  образования и науки Краснодарского края  в соответствии с графиком департамета образования и науки Краснодарского края  (форма № 85-К, № 78-РИК);

· ежегодно два раза в год (октябрь, июнь) ответственный специалист запрашивает в дошкольных образовательных учреждениях  сводные данные по результатам психолого-педагогической диагностики детей, обобщает и оформляет сводные данные по Динскому  району;

· ежегодно в срок до 20 мая  ответственный специалист запрашивает отчет об инновационной деятельности в дошкольных образовательных учреждениях, обобщает и оформляет сводные данные по Динскому  району;

· ежегодно в срок до 31 августа ответственный специалист запрашивает дошкольные образовательные учреждения сведения о детях-инвалидах, посещающих дошкольные образовательные учреждения, сведения о создании условий для проведения коррекционной работы в ДОУ, формирует сводные данные по району;

· ежегодно ответственный специалист запрашивает отчет об оказании дополнительных образовательных услуг (в т.ч. платных) за прошедший учебный год в срок до 31 августа в дошкольных образовательных учреждениях и ведет мониторинг образовательных услуг; 

· ежегодно дошкольные образовательные учреждения представляют в управление отчет о работе за прошедший учебный год в срок до 1 июля по графику, составленному ответственным специалистом управления, который анализирует, выявляет проблемные вопросы, составляет общий отчет за прошедший год, намечает план работы по выявленным проблемам;

· ответственный специалист обеспечивает сохранность статистических отчётов.

2.2. Порядок и формы контроля за исполнением муниципальной функции

2.2.1.Ответственный  специалист управления несет персональную ответственность за сроки и порядок исполнения каждой административной процедуры, указанной в настоящем Регламенте.

Персональная ответственность ответственного специалиста управления закрепляется в его должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

2.2.2.Контроль деятельности управления по исполнению муниципальной функции осуществляет заместитель главы администрации муниципального образования Динской район по социальным вопросам.

2.2.3.Контроль исполнения муниципальной функции включает в себя:

·  проведение проверок соблюдения    и   исполнения    положений настоящего Регламента;

·  рассмотрение результатов проверок;

· принятие решений по устранению нарушений, выявленных проверками, и привлечению виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.3. Порядок обжалования действия (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения муниципальной функции на основании Регламента

2.3.1. Действия или бездействие специалиста управления, допущенные в рамках исполнения муниципальной функции, а также некорректное поведение или нарушение служебной этики могут быть обжалованы в досудебном и судебном порядке.

2.3.2. Жалобы по нарушению Регламента направляются заместителю главы администрации муниципального образования Динской район по социальным вопросам. Лицом, ответственным за прием жалоб о нарушении положений Регламента является специалист блока заместителя главы администрации по социальным вопросам, ответственный за документооборот (тел. 86162 6-25-06).

2.3.3. Обращения (жалобы) о нарушении положений Регламента могут быть составлены в произвольной форме, но с обязательным указанием:

· наименования органа, в который направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица;

· своей фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии);

· полного наименования для юридического лица;

· почтового адреса, по которому должны быть направлены ответ или уведомление о переадресации письменного обращения;

· изложения сути предложения, заявления или жалобы;

· а также с проставлением личной подписи и даты;
Дополнительно в письменном обращении может указываться:

· должность, фамилия, имя   и   отчество   работника   управления   действие (бездействие) которого обжалуется;

· суть обжалуемого действия (бездействия);

· обстоятельства, на   основании     которых   заявитель       считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации, либо незаконно возложена какая-либо обязанность:

· иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

В  случае  необходимости  в  подтверждение  своих  доводов заявитель прилагает к письменному обращению документы и материалы, либо их копии.

2.3.4. Письменный    ответ,    содержащий     результаты     рассмотрения письменного обращения, направляется заявителю. Заинтересованные   лица   вправе    обжаловать решения, принятые в   ходе   исполнения   муниципальной   функции,   действия   или   бездействие ответственного специалиста управления в судебном порядке.

Начальник управления образования                                        Н.В. Сатарова

                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к административному    регламенту   управления образования администра- ции муниципального  образования Динской район  по исполнению  муниципальной функции «По организации предо -ставления дошкольного образования»

Мониторинг развития муниципальной системы дошкольного образования

	Всего ДОУ в районе
	МДОУ детский сад
	МДОУ детский сад комбинированного вида
	Центр развития ребенка 
	Количество детей в ДОУ (всего)
	Детей от 0 до 7 лет в районе
	Количество неорганизо 

ванных детей в районе
	% охвата детей дошколь 

ным образова

нием в районе
	Обеспеченность

местами в ДОУ( на 1000 детского населения)

	
	
	
	
	
	
	С 1 г. до 7 лет
	С 5 до 7 лет
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к административному    регламенту   управления образования администра- ции муниципального  образования Динской район  по исполнению  муниципальной функции «По организации предо -ставления дошкольного образования»
Банк данных по инновационной деятельности дошкольных образовательных учреждений

	№ ДОУ
	Основная общеобразовательная программа дошкольного образования
	Наличие собственных разработанных программ
	Работа на базе ДОУ экспериментальных площадок (районных или  краевых)
	Примечание

	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к административному    регламенту   управления образования администра- ции муниципального  образования Динской район  по исполнению  муниципальной функции «По организации предо -ставления дошкольного образования»
Банк данных по качеству предоставляемого дошкольного образования

	№ ДОУ
	Количество воспитанников
	Результаты педагогического обследования воспитанников ДОУ
	Результаты психологического обследования воспитанников ДОУ
	Примеча

ние

	
	Предель

ная числен

ность в соотв. с СанПиН
	Числен

ность, оговоренная лицен

зией
	Фактическая числен-ность
	Высокий уровень усвоения программы (%)
	Средний уровень усвоения программы (%)
	Низкий уровень усвоения программы (%)
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к административному    регламенту   управления образования администра- ции муниципального  образования Динской район  по исполнению  муниципальной функции «По организации предо -ставления дошкольного образования»

Банк данных по кадровому составу ДОУ

	Всего педаго​гических работ​ников в

ДОУ района 
	% заведующих ДОУ с высшим образованием
	% воспи

тате

лей ДОУ с выс

шим образо​ванием
	% аттестованных педагогических работников 
	Коли​чество педра

ботни

ков, про​шедших курсо

вую подго​товку
	Обучающихся заочно
	Количество педагогов со стажем ра​боты
	Количе​ство ва​кансий пед.ра​ботников (какие)

	
	
	
	Высшая кате

гория
	1

кате

го

рия


	2 кате

гория
	
	Высшее образование
	Средне-специальное образование
	До 3 лет
	С 3 до 5 лет
	С 5 до 10 лет
	С 10 до 15 лет
	С 15 до 20 лет
	20 лет и более
	


ПРИЛОЖЕНИЕ №2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального образования Динской район

от 17.06.2010 № 1253

Административный регламент

по исполнению управлением образования

администрации муниципального образования Динской район муниципальной функции «По организации предоставления начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным предметам»

I. Общие положения

1.1. Наименование муниципальной функции

Административный регламент определяет исполнение управлением образования администрации муниципального образования Динской район функции  «По осуществлению работы  по организации предоставления начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования по основным общеобразовательным предметам» (далее - Регламент). 

Административный регламент  разработан в целях повышения качества исполнения данной муниципальной функции, определения сроков и последовательности действий (административных процедур) управления образования администрации муниципального образования Динской район (далее - управление), а также порядка взаимодействия управления  с иными структурными подразделениями администрации муниципального образования Динской район и другими организациями и учреждениями.

1.2. Нормативно-правовое регулирование исполнения муниципальной функции

Исполнение управлением муниципальной функции «По организации предоставления начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования по основным общеобразовательным предметам» осуществляется в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

2. Конвенцией ООН «О правах ребёнка»;

3. Конституцией Российской Федерации;

4. Гражданским кодексом Российской Федерации;

5. Семейным кодексом Российской Федерации;

6. Трудовым кодексом Российской Федерации;

7. Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

8. Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

9. Федеральным Законом Российской Федерации от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;

10. Федеральным Законом Российской Федерации от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

11. Федеральным Законом Российской Федерации от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

12. Федеральным Законом Российской Федерации от 21.07.2007 № 194-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с установлением обязательности общего образования»;

13. Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2008     № 522 «Об утверждении положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций»;

14. Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001     № 196 «Об утверждении типового положения об общеобразовательном учреждении»;

15. Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995     № 233 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;

16. Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.03.1997     № 288 «Об утверждении Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья»;

17. Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2009    № 277 «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности»; 

18. Приказом Министерства образования Российской Федерации от 03.12.1999 № 1075 «Об утверждении о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и  XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации»;

19. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.11.2008 № 362 «Об утверждении  Положения о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования»;

20. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.02.2009 № 57 «Об утверждении Порядка проведения единого государственного экзамена»;

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.03.2009 № 270 «Об утверждении Порядка проведения единого государственного экзамена»;

· Приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

· Приказом Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» ;

· Уставом муниципального образования Динской район (принят   решением Совета муниципального образования Динской район от 04.04.2008 № 668-40/1);

· Положением об управлении образования администрации муниципального образования Динской район, утверждённым решением Совета муниципального образования Динской район от 27.01.2010 № 1121-65/1;

· Уставами общеобразовательных учреждений Динского района, утверждёнными в установленном порядке;

· Положением об инспекционной деятельности управления образования администрации муниципального образования Динской район, утверждённым приказом управления образования администрации муниципального образования Динской район от 08.06.2009 № 01-07/361. 

1.3. Орган, исполняющий муниципальную функцию

1.3.1.
Муниципальную функцию по организации предоставления начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным предметам» исполняет управление .

1.3.2.
Основными целями исполнения муниципальной функции являются:

· создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на общедоступное, бесплатное и обязательное начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование, если образование данного уровня гражданин получает впервые;

· повышение качества начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным предметам;

· обеспечение условий для реализации муниципальными образовательными учреждениями Динского района федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования по общеобразовательным программам,  базисных учебных планов;

· организация деятельности муниципальных образовательных учреждений по формированию общей культуры личности обучающихся, их адаптации к жизни в обществе, созданию основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитанию гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формированию здорового образа жизни;

· реализация кадровой политики в сфере образования Динского района.

1.3.5. Конечным  результатом исполнения управлением муниципальной функции является получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным предметам гражданами Российской Федерации в возрасте от 6,5 до 18 лет в общеобразовательных учреждениях, имеющих соответствующую лицензию и государственную аккредитацию. 

1.3.6. Местонахождение управления, время работы и телефон:

 Краснодарский край станица Динская, ул. Красная,82.

Часы работы: понедельник-четверг:   8.00-17.00
пятница: 8.00-16.00

суббота-воскресенье: выходные дни перерыв:12.00-12.50

Телефон управления для консультаций по вопросам исполнения муниципальной функции: (86162) 5-51-92

1.3.5. Ответственным лицом за исполнение муниципальной функции является начальник отдела инспекторской работы  управления (далее – начальник отдела).

1.4. Порядок информирования об исполнении муниципальной функции

1.4.1. Консультации по вопросам исполнения муниципальной функции предоставляются управлением в случае непосредственного обращения в управление, обращения по телефону или при поступлении письменных обращений.

2.3.4. При поступлении письменных обращений ответ на обращение направляется почтой в адрес заявителя в срок, не превышающий 30 дней с момента поступления письменного обращения.

2.3.5. При осуществлении непосредственного обращения начальник управления, либо начальник отдела (в случае временного отсутствия начальника) предоставляют устную информацию об организации предоставления начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования по основным общеобразовательным предметам.

1.5. Органы, участвующие в исполнении муниципальной функции

В исполнении муниципальной функции по предоставлению начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования по основным общеобразовательным предметам управление взаимодействует с  структурными подразделениями администрации муниципального образования Динской район, Советом муниципального образования Динской район, департаментом образования и науки Краснодарского края, органами здравоохранения, прокуратуры, РОВД, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав,  военным комиссариатом , отделением государственного пожарного надзора по Динскому  району, ТО управления по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Краснодарскому краю в Кореновском и Динском районах,  образовательными учреждениями Динского района.

П. Административные процедуры

2.1. Порядок проведения мероприятий по исполнению управлением

муниципальной функции

Порядок проведения мероприятий по исполнению управлением муниципальной функции по организации предоставления начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования по основным общеобразовательным предметам» состоит из следующих административных процедур:

2.1.1.
Организация проведения процедуры государственной аккредитации муниципальных образовательных учреждений на территории Динского района:

· консультационная помощь руководителям общеобразовательных учреждений ответственным специалистом по формированию пакета документов (заявления, учредительные нормативные документы) образовательных учреждений для представления их в срок до 1 сентября текущего года в департамент образования и науки Краснодарского края;

· проверка ответственным специалистом соответствия  аккредитационных дел общеобразовательных учреждений заявленному статусу учреждения и представление их в срок до 20 сентября текущего года в департамент образования и науки Краснодарского края;

· участие начальника отдела и ответственных специалистов отдела в работе экспертной комиссии в рамках проведения процедуры государственной аккредитации муниципальных образовательных учреждений Динского района в соответствии с графиком департамента образования и науки Краснодарского края.

          2.1.2. Планирование деятельности:

· для формирования  плана работы управления  на учебный год в части деятельности общеобразовательных учреждений начальник отдела ежегодно в срок до 15 июля   текущего года запрашивает планы работы общеобразовательных учреждений  по инспекционной деятельности на следующий  учебный год, анализирует, вносит предложения по организации и проведению мероприятий, а также по вопросам контроля;

· для планирования учебного процесса на очередной учебный год в общеобразовательных учреждениях начальник отдела запрашивает и осуществляет сбор учебных планов по общеобразовательным программам, изучает, анализирует, вносит необходимые дополнения, корректировки в срок до 20 августа текущего года;

2.3.5. начальник управления утверждает  план работы управления образования  на учебный год и годовых календарных учебных графиков всех общеобразовательных учреждений  Динского района;

2.1.3.
Организация работы с кадрами в сфере образования:

· организация и проведение аттестации руководящих и педагогических работников учреждений на вторую, первую и высшую  квалификационные категории в соответствии с порядком и сроками, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации, приказом департамента образования и науки Краснодарского края и приказом начальника управления;

· подготовка и проведение начальником отдела и ответственными специалистами семинаров, совещаний с целью доведения  до руководящих и педагогических работников образовательных учреждений нормативно-правовых документов Министерства образования и науки РФ, департамента образования и науки Краснодарского края, администрации и Совета муниципального образования Динской район, управления, а также планов работы, методических рекомендаций, информаций, графиков сдачи отчетов, запросов и заданий для исполнения по вопросу предоставления начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования по основным общеобразовательным предметам в срок не позднее 10-и дней с даты получения документов, либо ежемесячно на совещаниях, проводимых управлением, в соответствии с планом работы (1 раз в месяц);

· участие начальника отдела в  работе комиссии при управлении образования, утвержденной приказом начальника управления образования,  по отнесению муниципальных образовательных учреждений к группам по оплате  труда руководителей образовательных учреждений в отраслевой системой оплаты труда, утвержденной постановлением администрации муниципального образования Динской район   не реже 1 раза в год.

2.1.4. Организация работы по стимулированию труда работников сферы образования:

· для организации работы  по стимулированию труда работников сферы образования при управлении создаётся комиссия по награждению, работа которой осуществляется в соответствии с порядком и сроками, утвержденными приказом начальника управления; 

· ответственный специалист на основании решения комиссии по награждению при управлении в течение 3-х дней оформляет документы на награждение работников (протоколы комиссии по награждению управления, проекты приказов управления, ходатайство управления, наградной лист, выписку из решения трудового коллектива) и предоставляет документы на подпись начальнику управления;

· начальник управления подписывает документы  для отправки в вышестоящие организации и принимает решение  о награждении руководящих и педагогических работников Почётными грамотами и Благодарственными письмами управления и  оформляется приказ;

· ответственный специалист предоставляет оформленные документы на награждение руководящих и педагогических работников в вышестоящие организации в соответствии с порядком и сроками, установленными Министерством образования и науки Российской Федерации, департаментом образования и науки Краснодарского края, администрацией и Советом муниципального образования Динской район.


2.1.5. Организация работы по проведению обязательной государственной (итоговой) аттестации выпускников IX, XI(XII) классов, которой завершается освоение основных общеобразовательных программ основного и среднего (полного) общего образования в образовательном учреждении:

· формирование ответственным специалистом муниципальной базы данных по выпускникам, освоившим основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, для сдачи единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) по обязательным предметам в срок до 1 февраля текущего года, для сдачи ЕГЭ предметов по выбору в срок до 1 марта текущего года;

· формирование ответственным специалистом муниципальной базы данных по выпускникам, освоившим основные общеобразовательные программы основного общего образования по обязательным предметам в срок до 1 апреля текущего года;

· определение начальником управления, начальником отдела руководителей пунктов проведения экзаменов (далее - ППЭ) и образовательных учреждений, на базе которых организуются ППЭ в срок до 10 января текущего года;

· направление ответственным специалистом списков по установленным формам руководителей ППЭ, образовательных учреждений, на базе которых организуются ППЭ на утверждение в департамент образования и науки Краснодарского края для выпускников, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования в срок до 1 апреля текущего года, среднего (полного) общего образования в срок до 15 января текущего года;

· получение ответственным специалистом в департаменте образования и науки Краснодарского края экзаменационного материала для проведения экзаменов в IX классах (по графику департамента образования и науки Краснодарского края), обеспечение его сохранности и секретности (хранение в сейфе до момента выдачи в общеобразовательные учреждения);

· выдача ответственным специалистом представителям территориальных экзаменационных комиссий  экзаменационного материала в день проведения экзаменов в соответствии с  графиком проведения итоговой аттестации.

· выдача ответственным специалистом руководителям общеобразовательных учреждений документов государственного образца об уровне образования для выдачи их выпускникам, завершившим освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях, а также в форме семейного образования, самообразования и экстерната, имеющим положительные результаты по государственной (итоговой) аттестации в срок до 15 июня текущего года.


2.1.6. Осуществление управления:

· начальник отдела и ответственные специалисты осуществляют управление в части исполнения  общеобразовательными учреждениями нормативно-правовых актов Российской Федерации, нормативно-правовых актов Краснодарского края в вопросах предоставления начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования по основным общеобразовательным предметам, по итогам начальник отдела в течение 10-ти дней составляет мониторинг исполнения; 

· начальник отдела осуществляет управление по реализации общеобразовательными учреждениями учебных программ в соответствии с базисным учебным планом, по итогам в течение 10-ти дней составляет аналитическую записку;

· начальник отдела и ответственные специалисты осуществляют мониторинг качества предоставляемого начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по всем общеобразовательным предметам в соответствии с  планом работы управления на учебный год , по итогам ответственный специалист составляет аналитическую справку;

· ответственный специалист осуществляет координацию и управление при подготовке и проведении промежуточной итоговой аттестации обучающихся I-VIII, X классов и  государственной (итоговой) аттестации выпускников IX,  XI(XII) классов общеобразовательных учреждений в соответствии с планом управления;

· начальник отдела  осуществляет сверку учёта и выдачи бланков документов строгой отчетности об уровне образования общеобразовательными учреждениями, по итогам сверки в течение 10-ти дней ответственный специалист составляет аналитическую справку;


2.1.7. В целях составления полноценной информации  по муниципальным объектам образования в управлении образования формируются  и ежегодно корректируются следующие информационные базы данных:

· по формам образования: очная, очно-заочная (вечерняя), заочная форма обучения, а также форма экстерната, самообразования, семейного образования;

· по качеству образования:
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· по награждению выпускников серебряными и золотыми  медалями;

· по результатам ЕГЭ (Приложение № 1);

· по итогам проведения государственной итоговой аттестации выпускников IX  классов общеобразовательных учреждений по текстам Рособрнадзора (Приложение № 2);

· по кадровому составу системы образования Динского района (Приложение № 3, № 4). 

Информационные базы данных формируются и корректируются ответственными специалистами управления образования, в функции которых входят прием, проверка и обработка представленных сведений образовательными учреждениями на 1 сентября текущего года. По информационным данным базы составляется мониторинг образования Динского района.


2.1.8.Учет и отчетность:

· ежегодно ответственный специалист осуществляет приём и обработку отчётов общеобразовательных учреждений по итогам года в рамках государственной (итоговой) аттестации  и оформляет сводный отчёт в департамент образования и науки Краснодарского края в срок до 2 июля текущего года;

· ежегодно ответственный специалист осуществляет приём документов от образовательных учреждений, их проверку, оформляет ходатайство управления в департамент образования и науки Краснодарского края  для согласования списков выпускников ,  XI(XII) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся по состоянию здоровья на дому, в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, находившихся в лечебно-профилактических учреждениях более 4-х месяцев, и детей-инвалидов, для прохождения государственной (итоговой) аттестации в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние здоровья детей, в срок до 30 апреля текущего года;

· ежегодно ответственный специалист составляет и сдаёт первичные результаты и протоколы экзаменов и на электронных и бумажных носителях по обязательным экзаменам (алгебра и русский язык) выпускников IX классов в департамент образования и науки Краснодарского края в срок до 10 июня текущего года;  

· ежегодно ответственный специалист осуществляет приёмку по графику, утверждённому приказом управления, и обработку первичных статистических отчётов образовательных учреждений по кадрам (форма РИК-83), составляет сводный отчет по кадрам с приложениями на электронных и бумажных носителях по форме РИК-83, отчитывается в департамент образования и науки Краснодарского края  в срок до 1 ноября текущего года.

2.2. Управление по исполнению муниципальной функции

2.2.1. Начальник управления несёт персональную ответственность за сроки и порядок исполнения каждой административной процедуры, указанной в настоящем Регламенте.

Персональная ответственность начальника управления закрепляется в его должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

2.2.2. Управление по исполнению муниципальной функции осуществляет заместитель главы администрации муниципального образования Динской район  по социальным вопросам.

2.2.3.Исполнения муниципальной функции включает в себя:

2.1.3. соблюдения и исполнения положений настоящего Регламента;

2.1.4. рассмотрение аналитических материалов, мониторинговых исследований;

2.1.5. принятие решений по устранению нарушений, выявленных в ходе исследований. 

2.3. Порядок обжалования действия (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения муниципальной функции

на основании Регламента

2. Действия или бездействия начальника управления, допущенные в рамках исполнения муниципальной функции, а также некорректное поведение или нарушение служебной этики могут быть обжалованы в досудебном и судебном порядке.

3. Жалобы  по нарушению Регламента направляются заместителю главы администрации по социальным вопросам. Лицом, ответственным за прием жалоб о нарушении положений  Регламента, является специалист блока заместителя главы администрации по социальным вопросам, ответственный за документооборот (тел. 86162 6-25-06).

4. Обращения (жалобы) о нарушении положений Регламента могут быть составлены в произвольной форме, но с обязательным указанием:

· наименования органа, в который направляется письменное обращение, либо фамилия, имя, отчество соответствующего должностного лица;

· своей фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии);

· полного наименования (для юридического лица);

· почтового адреса, по которому должны быть направлены ответ или уведомление о переадресации письменного обращения;

· изложения сути предложения, заявления или жалобы с проставлением личной подписи и даты. 

Дополнительно в письменном обращении может указываться:

· должность, фамилия, имя и отчество работника управления, действие (бездействие) которого обжалуется;

· суть обжалуемого действия (бездействия);

· обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации, либо незаконно возложена какая-либо обязанность;

· иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к письменному обращению документы и материалы, либо их копии.

1.4.5. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения письменного обращения, направляется заявителю.

1.4.6. Заинтересованные лица вправе обжаловать решения, принятые в ходе исполнения муниципальной функции, действия или бездействие начальника отдела и ответственных специалистов управления в судебном порядке.

Начальник управления образования                                      Н.В.Сатарова











                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к административному     регламенту   управления образования администра- ции муниципального  образования Динской район  по исполнению  муниципальной функции «По организации предо -ставления начального общего, основного об- щего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразо -вательным предметам»

Сведения по итогам проведения государственной  (итоговой) аттестации выпускников 11,12 классов в форме ЕГЭ


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к административному     регламенту   управления образования администра- ции муниципального  образования Динской район  по исполнению  муниципальной функции «По организации предо -ставления начального общего, основного об- щего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразо -вательным предметам»

Сведения по итогам проведения государственной  (итоговой) аттестации выпускников 9 классов 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к административному     регламенту   управления образования администра- ции муниципального  образования Динской район  по исполнению  муниципальной функции «По организации предо -ставления начального общего, основного об- щего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразо -вательным предметам»

Сведения о педагогических работниках на 01.10.20 г.

	№
	ОУ
	ВСЕГО пед работников
	Образование
	Категория
	Стаж работы
	Возрастной состав
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	от 2 до 5 лет
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	до 25 лет
	от 25 до 35 лет
	от 35 до 55 лет
	свыше 60 лет
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к административному     регламенту   управления образования администра- ции муниципального  образования Динской район  по исполнению  муниципальной функции «По организации предо -ставления начального общего, основного об- щего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразо -вательным предметам»

Сведения о наградах работников системы образования Динского района


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального образования 

Динской  район

от 17.06.2010 № 1253

Административный регламент   управления образования администрации муниципального образования Динской район  по исполнению  муниципальной функции  « По организации предоставления дополнительного образования»

1.Общие положения

           1.1. Наименование муниципальной функции

Административный регламент определяет исполнение управлением образования администрации муниципального образования Динской район  муниципальной функции  по осуществлению работы  « По организации предоставления дополнительного образования» (далее - Регламент). 

Административный регламент  разработан в целях повышения качества исполнения данной муниципальной функции, определения сроков  и последовательности действий (административных процедур) управления образования администрации муниципального образования Динской район (далее - Управление), а также порядка взаимодействия управлением образования с иными структурными подразделениями администрации муниципального образования Динской район  и другими организациями и учреждениями.

1.2. Нормативно-правовое регулирование исполнения                 муниципальной функции

Исполнение управлением муниципальной функции «По организации предоставления дополнительного образования» осуществляется на безвозмездной основе в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

1.4.7. Конвенцией ООН  о правах ребёнка;

1.4.8. Конституцией Российской Федерации;

1.4.9. Гражданским кодексом Российской Федерации;

1.4.10. Семейным кодексом Российской Федерации;

1.4.11. Трудовым кодексом Российской Федерации;

1.4.12. Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

1.4.13. Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

1.4.14. Федеральным Законом Российской Федерации от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;

1.4.15. Федеральным Законом Российской Федерации от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных       (представительных) и исполнительных органов государственной власти   субъектов Российской Федерации»;

1.4.16. Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196 «Об утверждении типового положения об общеобразовательном учреждении»;

1.4.17. Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 233 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;

1.4.18. Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.10.2000 № 796 «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности»; 

1.4.19. Уставом муниципального образования Динской район (принят   решением Совета муниципального образования Динской район от 04.04.2008 № 668-40/ 1);

1.4.20. Положением об управлении образования администрации муниципального образования Динской район, утверждённым решением Совета   муниципального   образования    Динской     район   от  27.01.2010   № 1121-65/1;

1.4.21. Уставами общеобразовательных учреждений Динской район , а также учреждений дополнительного образования детей утвержденными в установленном порядке; 

1.4.22. Положением о порядке осуществления контроля (инспектирования) за муниципальными образовательными учреждениями, подведомственными управлению образования администрации муниципального образования Динской район, утверждённым приказом управления образования администрации муниципального образования Динской район от 14.03.2009.

1.3. Орган, исполняющий муниципальную функцию

1.3.1.
Муниципальную функцию «По организации предоставления дополнительного образования» исполняют главный специалист управления образования администрации муниципального образования Динской район, ведущий специалист управления образования администрации муниципального образования Динской район, у которых выполнение данной функции закреплено в должностных обязанностях (далее – ответственные специалисты).

1.3.2. Основными целями исполнения муниципальной функции являются:

2.3.6. повышение качества и доступности дополнительного образования детей в сфере образования;

2.3.7. реализация в образовательной системе Динского района направленностей дополнительных образовательных программ: научно-технической, спортивно-технической, художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественно-научной;

2.3.8. организация контроля за реализацией Законодательства в сфере образования по вопросам соблюдения прав и гарантий обучающихся на дополнительное образование.

1.3.3.Конечным результатом исполнения управлением муниципальной функции является предоставление дополнительного образования детей преимущественно в возрасте от 6 до 18 лет в учреждениях дополнительного образования детей, имеющих соответственную лицензию.

1.3.4.Место нахождение управления, время работы и телефон:

Краснодарский край , станица Динская, ул. Красная, 82.

Часы работы: понедельник-четверг: 8.00- 17.00 




пятница: 8.00-16.00




суббота-воскресенье: выходные дни  




перерыв: 12.00-12.50

Телефон Управления для консультаций по вопросам исполнения муниципальной функции: (86162) 5-09-54.

1.3.5. Ответственным лицом за исполнение  регламента муниципальной функции является  начальник отдела  воспитательной работы управления образования администрации муниципального образования Динской район (далее начальник  отдела)

1.4. Порядок информирования об исполнении муниципальной функции

1.4.1. Консультации по вопросам исполнения муниципальной функции предоставляются управлением в случае непосредственного обращения в управление, обращения по телефону или при поступлении письменных обращений.

1.3.7. При поступлении письменных обращений ответ на обращение направляется почтой в адрес заявителя в срок, не превышающий 30 дней с момента поступления письменного обращения.

1.3.8. При осуществлении непосредственного обращения начальник Управления, либо ответственные специалисты Управления предоставляют устную информацию об организации предоставления дополнительного образования.

       1.5 Органы, участвующие в исполнении муниципальной функции

В исполнении муниципальной функции по предоставлению дополнительного образования Управление взаимодействует со структурными подразделениями администрации муниципального образования Динской  район, Советом муниципального образования Динской район, департаментом образования и науки Краснодарского края, органами здравоохранения, прокуратуры, РОВД, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, военным комиссариатом, Отделением государственного пожарного надзора по Динскому  району, ТО управления по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Краснодарскому краю в Кореновском и Динском районах,  образовательными учреждениями Динского района.

                                   П. Административные процедуры

2.1. Порядок проведения мероприятий по исполнению управлением муниципальной функции

Порядок проведения мероприятий по исполнению управлением муниципальной функции «Организация предоставления дополнительного образования»  состоит из следующих административных процедур:

2.1.1. Планирование деятельности:

2.1.6. для формирования в управлении ежемесячного плана работы с детьми  ответственные специалисты ежемесячно запрашивают и осуществляет сбор планов с детьми учреждений  в срок до 16 числа, изучают, вносят необходимые  дополнения, корректировки и формирует   план работы Управления с  детьми по дополнительному образованию на следующий месяц;

2.1.7. для   формирования в управлении     плана   работы на учебный год с детьми по дополнительному образованию   ответственные специалисты ежегодно в срок до 15 августа запрашивают и осуществляет сбор планов учреждений, изучает, анализирует, вносит необходимые дополнения, корректировки и формирует годовой  план мероприятий с детьми по дополнительному образованию;

2.1.8. начальник управления утверждает годовой план мероприятий с детьми по дополнительному образованию;

2.1.9. ответственные специалисты предоставляет по запросам департамента  образования и науки Краснодарского края планы мероприятий  с детьми по дополнительному образованию  в отдел по вопросам дополнительного образования и воспитания  в соответствии с перечнем, сроками  указанными в запросах;

2.1.10. ответственные  специалисты доводят до образовательных учреждений годовой план мероприятий с детьми по дополнительному образованию, нормативные документы департамента образования и науки, управления , планы работы с детьми краевых центров дополнительного образования детей, информации,  графики сдачи годовых отчетов, запросы и задания для исполнения по данному вопросу в срок не позднее 3-х дней с даты их утверждения либо ежемесячно на совещаниях проводимых управлением.

2.1.2.Анализ организации предоставления дополнительного образования.

21. отделом воспитательной работы  проводится оценка эффективности деятельности учреждений по предоставлению дополнительного образования ежегодно проводится мониторинг по показателям: количество учреждений по направленностям дополнительного образования детей, количество детей занимающихся в объединениях дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений, количество детей занимающихся в объединениях дополнительного образования на базе учреждений дополнительного образования детей, количество кружков, секций, объединений, охват обучающихся дополнительным образованием, численность детей посещающих объединения по профильным направлениям, образовательный уровень педагогов дополнительного образования, результативность участия в конкурсах, соревнованиях дополнительного образования;

22. ответственные специалисты в срок до 15 мая проводит оценку потребности в дополнительном образовании детей в сфере образования через наблюдение, изучение запроса социума (анкетирование детей, родителей, педагогов), вносит предложения о расширении, создании, реорганизации или ликвидации учреждений дополнительного образования, оформляет записку на имя начальника управления;

23. начальник управления выходит с инициативой по вопросу расширения, создания, реорганизации или ликвидации учреждений дополнительного образования на имя главы муниципального образования Динской район.


2.1.3. Контроль:

· начальник отдела и ответственные специалисты в соответствии с планом  контроля управления организует тематические проверки деятельности учреждений образования и учреждений дополнительного образования детей в соответствии с планом, но не  менее 2 проверок в год;

· начальник отдела и ответственные специалисты осуществляют контроль и надзора за исполнением учреждениями образования нормативно-правовых актов Российской Федерации, нормативно-правовых актов Краснодарского края в соответствии с планом работы управления, по итогам контроля ответственными специалистами составляют справку или акт;

· ответственные специалисты проводят анализ выполнения намеченных планов по дополнительному образованию детей за отчётный год в срок до 15 августа;

· ответственные специалисты проводят анализ выполнения месячных планов мероприятий с детьми по дополнительному образованию ежемесячно в срок до 25 числа.


2.1.4. Участие в мероприятиях:

· начальник управления и ответственные специалисты принимают участие в районных мероприятиях с детьми согласно плану (приветствие, награждение).


2.1.5.Информирование о деятельности учреждений.


2.1.6.Учёт и отчётность:

· ежегодно ответственные специалисты принимают у учреждений дополнительного образования детей отчет о работе за прошедший учебный год в срок до 1 июля;

· ежегодно ответственные специалисты принимают и изучают у учреждений дополнительного образования детей в срок до 15 сентября расписание занятий объединений дополнительного образования; 

· ежемесячно до 30 числа ответственные специалист принимает у учреждений отчёт о проведённых мероприятиях и результативности за истекший месяц;

· ежегодно ответственные специалисты осуществляют прием и обработку от учреждений дополнительного образования детей годовых статистических отчетов по форме №1-ДО (первичный) с приложениями (по состоянию на 1 января) до 10 декабря по графику Управления,  оформленных надлежащим образом в трех экземплярах;

· проверка наличия в предоставленных документах наименования отчитывающейся организации, почтового адреса согласно лицензии, необходимых виз о согласовании с руководителем учреждения дополнительного образования детей, оттиска гербовой печати образовательного учреждения, сведений об исполнителе,  даты предоставления отчета, номера контактного телефона;

· проверка правильности оформления представленного отчета и достоверности представленной информации в сравнении с отчетами прошлого учебного года;

· помещение одного подлинного экземпляра отчета на хранение в соответствующую папку при Управлении;

· помещение одного подлинного экземпляра отчета в соответствующую папку для сдачи ее в департамент образования и науки Краснодарского края;

· возвращение одного подлинного экземпляра отчета на хранение в отчитывающееся учреждение дополнительного образования детей;

· формирование (ежегодно) сводного отчётов по форме № 1-ДО с приложениями на бумажных и электронных носителях, составленных на основе статистических отчетов учреждений дополнительного образования детей до 15 декабря;

· сдача отчётов по форме № 1-ДО в департамент образования и науки Краснодарского края (по состоянию на 1 января) в декабре по графику;

· формирование (ежегодно) сводных отчётов по форме № ОШ-1 (сведения о кружковой работе за прошлый учебный год) в сентябре текущего года (по графику) на бумажных и электронных носителях,  составленных  на основе статистических отчетов образовательных учреждений;

· ежегодно ответственные специалисты готовят и представляют  сводный отчёт по форме № 76-РИК  (сведения о кружковой работе за прошлый учебный год) сформированный на основе отчётов по форме № ОШ-1 в департамент образования  и науки Краснодарского края  в конце сентября текущего года (по графику );

· ответственные  специалисты и руководители учреждений образования обеспечивают сохранность статистических отчётов.

2.2. Порядок и формы контроля  за  исполнением муниципальной функции


2.2.1. Начальник отдела и ответственные специалисты Управления несут персональную ответственность за сроки и порядок исполнения каждой административной процедуры, указанной в настоящем регламенте.

Персональная ответственность начальника отдела и ответственные специалисты Управления закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

2.2.2.Контроль деятельности Управления по исполнению муниципальной функции осуществляет начальник управления.

2.2.3.Контроль исполнения муниципальной функции включает в себя:

· проведение проверок соблюдения и исполнения положений настоящего регламента;

· рассмотрение результатов проверок;

· принятие решений по устранению нарушений, выявленных проверками, и привлечению виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. Порядок обжалования действия (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения муниципальной функции на основании Регламента

Действия или бездействие начальника управления, начальника отдела и ответственных специалистов управления, допущенные в рамках исполнения муниципальной функции, а также некорректное поведение или нарушение служебной этики могут быть обжалованы в досудебном и судебном порядке.

2.3.2.Жалобы  по нарушению Регламента  направляются заместителю главы администрации по социальным вопросам. Лицом, ответственным за прием жалоб о нарушении положений  Регламента является специалист  блока заместителя главы администрации муниципального образования Динской район по социальным вопросам, ответственный за документооборот (тел. 6-25-06).

         2.3.3.Обращения (жалобы) о нарушении   положений Регламента могут быть составлены в произвольной форме, но с обязательным указанием:

· наименования органа, в который направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица;

· своей фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии);

· полного наименования для юридического лица;

· почтового адреса,   по   которому должны быть направлены ответ или уведомление о переадресации письменного обращения;

· изложения сути предложения, заявления или жалобы;

· а также с проставлением личной подписи и даты;
Дополнительно в письменном обращении может указываться:

· должность, фамилия, имя   и   отчество   работника   управления   действие (бездействие) которого обжалуется;

· суть обжалуемого действия (бездействия); 

· обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации, либо незаконно возложена какая-либо обязанность:

· иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

· Должность, фамилия, имя и отчество работника Управления действие (бездействие)которого обжалуется.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к письменному обращению документы и материалы, либо их копии.

5. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения письменного обращения, направляется заявителю.

Заинтересованные лица вправе обжаловать решения, принятые в ходе исполнения муниципальной функции, действия или бездействие начальника отдела и ответственных специалистов  Управления в судебном порядке.

Начальник управления образования


Н.В.Сатарова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к административному     регламенту   управления образования администра ции муниципального  образования Динской район  по исполнению  муниципальной функ ции «По организации предоставления дополни тельного образования»

Сведения о педагогических работниках на 01.10.20 г.

	ОУ
	ВСЕГО пед работников
	% пед работников, прошедших курс. полготовку
	Образование
	Категория
	Стаж работы
	Возрастной состав

	
	
	
	Высшее/высш. пед.
	Ср. профес./ср. профес . пед.
	Нач. профессиональное
	Ср. (полное) общее
	высшая
	I
	II 
	без категории
	До2 лет
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	свыше 20 лет
	до 25 лет
	от 25 до 35 лет
	от 35 до 55 лет
	свыше 60 лет
	пенсионеры

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


№�
Предмет�
Всего выпускников, сдававших ЕГЭ �
Кол-во выпускников, сдавших  ЕГЭ успешно/ процент от общего кол-ва сдававших �
Кол-во выпускников, не сдавших ЕГЭ/ процент от общего кол-ва сдававших  �
Средний  тестовый балл по району  �
�
�
�
�
�
�
�
�



№ п/п�
ОУ�
Всего работников�
Н  А  Г  Р  А  Д  Ы   (указать год получения)�
�
�
�
�
Все имеющиеся награды и поощрения�
За последние 5 лет�
�
�
�
�
Правительственные награды (ордена, медали) Звание «Заслуженный учитель»�
Нагрудный знак�
Почётная грамота МО РФ�
Благодарность МО РФ�
Награды Губернатора, Правительства, Законодательного собрания Краснодарского края�
Награды  департамента образования и науки Краснодарского края�
Награды администрации  и  Совета муниципального образования Динской район района 


(с 2004 года включительно)�
Награды 


управления образования администрации муниципального образования Динской район 


�
�






