2


ПРОЕКТ
Об утверждении перечня организаций, 

для которых вводятся квоты на 2025 год 

для приема на работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения 
в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 г. № 709 «О порядке выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов», Законом Краснодарского края 
от 8 февраля 2000 г. № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае» (далее – Закон 231-КЗ), решением Динской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 26 сентября 2024 г. № 3-1 «О подготовке проекта постановления «Об утверждении перечня организаций, которым вводятся квоты на 2025 год для приема на работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы», на основании данных 
о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год, руководствуясь статьями 31, 65 Устава муниципального образования Динской район, постановляю:
1. Утвердить:

1.1. Перечень предприятий и организаций, расположенных на территории муниципального образования Динской район, с численностью работников более 35 человек, для которых вводятся квоты для приема на работу инвалидов на 2025 год (приложение 1).
1.2. Перечень предприятий и организаций, расположенных на территории муниципального образования Динской район, с численностью работников более 100 человек, для которых вводятся квоты для приема на работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы, за исключением инвалидов, 
на 2025 год (приложение 2).
2. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций, включенных в приложения 1 и 2 к настоящему постановлению:

2.1. Ежемесячно до 28 числа представлять в государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Динского района» (далее – ГКУ КК «Центр занятости населения Динского района») информацию о выполнении квот, об изменениях, связанных с выделением, созданием, перепрофилированием или ликвидацией квотируемых рабочих мест, а также в случае увольнения работников с квотируемых рабочих мест 
не позднее 10 дней со дня принятия соответствующего решения в управление по культуре и социальным вопросам администрации муниципального образования Динской район (Гришко А.В.) и ГКУ КК «Центр занятости населения Динского района».
2.2. Обеспечить для инвалидов создание на квотируемых рабочих местах условий труда, соответствующих требованиям действующего законодательства о труде.
3. Рекомендовать ГКУ КК «Центр занятости населения Динского района» (Орлов Ю.И.):

3.1. Представлять ежеквартально информацию о ходе выполнения работодателями условий квотирования рабочих мест в управление по культуре 
и социальным вопросам администрации муниципального образования Динской район (Гришко А.В.).
3.2. Организовать направление граждан категорий, указанных в статье 2 Закона № 231-КЗ, на квотируемые рабочие места и обеспечить контроль 
за приемом их на работу.
4.Управлению по культуре и социальным вопросам администрации муниципального образования Динской район (Гришко А.В.) уведомить работодателей, включенных в приложения 1 и 2 к настоящему постановлению об установлении квот не менее чем за месяц до начала их действия.
5. Отделу по взаимодействию со СМИ администрации муниципального образования Динской район (Евтеева С.Н.) официально обнародовать настоящее постановление путем его размещения на официальном сайте муниципального образования Динской район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Документы» подразделе «Обнародование».
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации муниципального образования Динской район Фисуна А.А.

7. Постановление вступает в силу на следующий день после официального обнародования, но не ранее 1 января 2025 г.
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