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Приложение 2



к Положению об отраслевой




системе оплаты труда




работников муниципальных 




учреждений физической 




культуры и спорта 




Динского района
ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

к должностным окладам руководителей, специалистов
и служащих учреждений
	N п/п
	Наименование должностей
	Размер персонального повышающего коэффициента

	1
	2
	3

	1.
	Начальник отдела
	от 1,0 до 8,0

	2.
	Главный инженер
	от 1,0 до 8,0

	3.
	Старший тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, старший инструктор-методист
	от 1,0 до 7,0

	4.
	Тренер-преподаватель, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, инструктор-методист
	от 1,0 до 7,0

	5.
	Спортсмен, спортсмен-инструктор, спортсмен-ведущий
	от 1,0 до 7,0

	6.
	Администратор тренировочного процесса
	от 1,0 до 6,5

	7.
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	от 1,0 до 5,5

	8.
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций 
	от 1,0 до 5,5

	9.
	Инструктор по спорту
	от 1,0 до 5,5

	10.
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, хореограф, оператор видеозаписи
	от 1,0 до 4,5

	11.
	Заместитель директора по спортивной работе
	от 0,8 до 5,0

	12.
	Заместитель директора по АХР
	от 0,8 до 5,0

	13.
	Старший администратор
	от 0,5 до 5,0

	14.
	Администратор
	от 0,5 до 5,0

	1
	2
	3

	15.
	Специалист
	от 0,5 до 5,0

	16.
	Главный энергетик
	от 0,5 до 5,0

	18.
	Врач
	от 0,5 до 5,0

	19.
	Секретарь
	от 0,5 до 4,0

	20.
	Специалист по кадрам
	от 0,5 до 5,0

	21.
	Инженер
	от 0,5 до 4,0

	22.
	Кладовщик
	от 0,5 до 4,5

	23.
	Дворник
	от 0,5 до 4,0

	24.
	Сторож
	от 0,5 до 4,0

	25.
	Слесарь – сантехник
	от 0,5 до 4,0

	26.
	Аппаратчик химводоочистки
	от 0,5 до 4,0

	27.
	Лаборант химического анализа
	от 0,5 до 4,0

	28.
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	от 0,5 до 4,0

	29.
	Инженер по охране труда
	от 0,5 до 4,0

	30.
	Медицинская сестра
	от 0,5 до 4,0

	31.
	Дежурный по раздевалке
	от 0,5 до 4,0

	32.
	Уборщик служебных помещений
	от 0,5 до 4,0

	33.
	Гардеробщик
	от 0,5 до 4,0

	34
	Лифтер 
	от 0,5 до 4,0

	35
	Экономист 
	от 0,5 до 5,0

	36
	Главный бухгалтер 
	от 0,8 до 5,0

	37
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	от 0,5 до 4,0


Примечание:
Повышающие коэффициенты работникам устанавливаются с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работников учреждений с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ), если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и Динского района.

Заместитель главы администрации
муниципального образования 
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