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                 Приложение

 УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

 муниципального  образования

                                     Динской муниципальный район

                  Краснодарского края

         от ________ 2025г.   № _____
ИЗМЕНЕНИЯ, 

вносимые в постановление главы муниципального образования
 Динской район от 28 ноября 2008 г. № 2446 «О введении отраслевой 
системы оплаты труда работников муниципальных образовательных
 организаций, подведомственных управлению образования

 администрации муниципального образования Динской район»

1. В наименовании и тексте постановления слова «муниципальное образование Динской район» в соответствующем падеже заменить словами «муниципальное образование Динской муниципальный район Краснодарского края» в соответствующем падеже. 

2. В приложении к постановлению:

2.1. В тексте Положения  об отраслевой системе оплаты труда  работников муниципальных образовательных  организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Динской район слова «муниципальное образование Динской район» в соответствующем падеже заменить словами «муниципальное образование Динской муниципальный район Краснодарского края» в соответствующем падеже. 

2.2. Таблицу в подпункте 2.4.3 пункта 2.4 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	8961

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:
	


	1 квалификационный уровень
	10391

	2 квалификационный уровень
	10495

	Должности педагогических работников (за исключением должности тренера-преподавателя, инструктора-методиста в МОО, реализующих образовательные программы в области физической культуры и спорта, (далее – МОО ФКиС)):
	

	1 квалификационный уровень
	15528

	2 квалификационный уровень
	16771

	3 квалификационный уровень
	16926

	4 квалификационный уровень
	17081

	Должности руководителей структурных подразделений:
	

	1 квалификационный уровень
	13240

	2 квалификационный уровень
	14564

	3 квалификационный уровень
	15226













       ».

2.3. Таблицы в части 1 подпункта 2.4.4 пункта 2.4 раздела 2 изложить в следующей редакции: 
«
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	Должности педагогических работников: 
	

	2 квалификационный уровень
	12150

	3 квалификационный уровень
	12263














   »;
«









                       Таблица 1

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным группам
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	Должности педагогических работников:

	2 квалификационный 
уровень
	Инструктор-методист,

тренер-преподаватель 
	12150

	3 квалификационный
 уровень
	Старший инструктор-методист;

Старший тренер-преподаватель
	12263














  ».
2.4. Таблицы в подпункте 2.4.5 пункта 2.4 раздела 2 изложить в следующей редакции: 

«
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала:
	

	2 квалификационный уровень
	  12827

	3 квалификационный уровень
	12954

	5 квалификационный уровень
	13208

	Должности врачей и провизоров:
	

	2 квалификационный уровень
	17588














 »;
«   
 











Таблица 3
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным группам
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб

	Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала:

	2 квалификационный 

  уровень
	Медицинская сестра диетическая
	12827

	3 квалификационный

  уровень


	Медицинская сестра
	12954

	5 квалификационный

  уровень

	Старшая медицинская сестра
	13208

	Должности врачей и провизоров:

	2 квалификационный

  уровень
	Врач-специалист
	17588















».
2.5. В таблице пункта 2.5 раздела 2 в строке «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» цифры «13649» заменить цифрами «16926».
2.6. После подпункта 4.7.3 пункта 4.7 раздела 4 дополнить подпунктом 4.7.3.1 следующего содержания:
«4.7.3.1. Дополнительная выплата педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций в размере 5000 рублей в месяц.

Условиями осуществления указанной выплаты являются:

осуществление педагогическим работником трудовой деятельности на основании трудового договора в муниципальной дошкольной образовательной организации муниципального образования Динской муниципальный район Краснодарского края, виды которых указаны в приложении 10 к настоящему Положению, по должности  или профессии, указанной в приложении 10 к настоящему Положению; 
выполнение работником объема работы не менее установленной нормы часов педагогической работы на одну ставку в календарном месяце.
Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы часов педагогической работы на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполняемому объему работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку.
Занятие должности, указанной в  приложении 10 к настоящему Положению на условиях совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является основанием для предоставления выплаты (доплаты).

Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному времени за календарный месяц.».

  2.7. Подпункт 4.7.4 пункта 4.7 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.7.4. Дополнительная выплата стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, осуществляющих трудовую деятельность на основании трудового договора в муниципальной общеобразовательной организации (организации дополнительного образования) муниципального образования Динской муниципальный район Краснодарского края, типы (виды) которых указаны в пункте 2 приложения 11 к настоящему Положению, в размере 3000 рублей в месяц работникам по должности или профессии, указанной в пункте 2 приложения 11 к настоящему Положению. 

Условием осуществления указанной выплаты является выполнение работником объема работы не менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку.

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполняемому объёму работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата устанавливается как за одну ставку.

Занятие должности, указанной в пункте 2 приложения 11 к настоящему Положению, на условиях совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является основанием для предоставления выплаты (доплаты).

Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному времени за календарный месяц.».

2.8. После подпункта 4.7.5 пункта 4.7 раздела 4 дополнить подпунктом 4.7.5.1 следующего содержания:

«4.7.5.1. Дополнительная выплата учителям и отдельным педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций (муниципальных организаций дополнительного образования): педагог дополнительного образования, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины, социальный педагог, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)  в размере 10 000 рублей в месяц.

Условиями осуществления указанной выплаты являются:

выполнение работником объема работы не менее установленной нормы часов педагогической работы на одну ставку в календарном месяце.

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы часов педагогической работы на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполняемому объему работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку.

Занятие должности, указанной в абзаце первом настоящего подпункта, на условиях совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является основанием для предоставления выплаты (доплаты).

Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному времени за календарный месяц.».
2.9. В приложении 3 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Динской район таблицу изложить в следующей редакции:
«

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным группам
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1
	2
	3

	1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала
первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части   
	8961 

	2. Должности работников учебно-вспомогательного персонала
второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	10391

	2 квалификационный уровень

	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	10495

	3. Должности педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	15528

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель

	16771


	1
	2
	3

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель

	16926

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	17081

	4. Должности руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отде-

лением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделени-

ями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей

	13240

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей


	14564

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования


	15226













      ».

2.10. В пункте 2 приложения 10 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Динской район, абзац «- методисты;» исключить.
2.11. Приложение 11 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Динской район изложить в следующей редакции:






	«Приложение 11

к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников 

муниципальных образовательных

организаций, подведомственных

управлению образования

администрации муниципального

образования Динской 
муниципальный район
Краснодарского края


Типы, виды муниципальных образовательных 
организаций и перечень отдельных категорий 
работников муниципальных образовательных 
организаций, имеющих право на дополнительные

 выплаты стимулирования

1. Типы, виды муниципальных дошкольных образовательных организаций: 

- детский сад;


- детский сад общеразвивающего вида; 

- детский сад комбинированного вида; 

- центр развития ребенка-детский сад.


Отдельные категории работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, имеющие право на получение дополнительной выплаты стимулирования:

1) Учителя.

2) Другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор основ безопасности  и защиты Родины, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед).
3) Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя).

4) Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).

5) Обслуживающий персонал (водитель автомобиля, дворник, кастелянша, кладовщик, машинист по стирке и ремонту спецодежды, оператор котельной (теплового пункта), кочегар, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий зеленого хозяйства, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-электрик, уборщик служебных помещений).

2. Типы, виды муниципальных общеобразовательных организаций:

- общеобразовательные учреждения;


- вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения; 

- общеобразовательные школы-интернаты;

- образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего                         школьного возраста.


Учреждения дополнительного образования.

Отдельные категории работников муниципальных общеобразовательных организаций (учреждений дополнительного образования), имеющих право на получение дополнительной выплаты стимулирования:

1) Учителя.

2) Другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, аккомпаниатор (для учреждений дополнительного образования)).

3) Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя).

4) Медицинские работники (старшая медицинская сестра (фельдшер), медицинская сестра).

5) Обслуживающий персонал (водитель автомобиля, гардеробщик (для учреждений дополнительного образования), дворник, костюмер, оператор котельной (теплового пункта), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий зеленого хозяйства, специалист по техническому диагностированию и контроля технического состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре, сторож, уборщик служебных помещений, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования).».
2.12. В приложении 13 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Динской район таблицу изложить в следующей редакции:

«
	№ п/п
	Муниципальные образовательные организации муниципального образования Динской муниципальный район Краснодарского края (далее – МОО), группы по оплате труда руководителей организаций
	Минимальный размер должностного оклада по наименьшей группе оплаты труда руководителей МОО (далее – минимальный оклад, рублей), кратность к минимальному окладу по группам оплаты труда
руководителей МОО


	1
	2
	3

	I. Руководители муниципальных общеобразовательных организаций

	1
	МОО I группы по оплате труда руководителей
	39120,0

	2
	МОО II группы по оплате труда руководителей
	1,10

	3
	МОО III группы по плате труда руководителей
	1,20

	4
	МОО IV группы по оплате труда руководителей
	1,30

	5
	МОО V группы по оплате труда руководителей
	1,40

	6
	МОО VI группы по оплате труда руководителей
	1,50

	     II. Руководители муниципальных образовательных организаций, 

реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования 

	1
	МОО I группы по оплате труда руководителей
	37040,0

	2
	МОО II группы по оплате труда руководителей
	1,05

	3
	МОО III группы по плате труда руководителей
	1,10

	4
	МОО IV группы по оплате труда руководителей
	1,15

	             III. Руководители муниципальных образовательных организаций дополнительного образования

	1
	МОО I группы по оплате труда руководителей
	44320,0

	2
	МОО II группы по оплате труда руководителей
	1,05

	3
	МОО III группы по оплате труда руководителей
	1,10














».
Начальник управления образования 
администрации муниципального

образования Динской район                                                                  М.А. Ежкова

