
 

Совет 

муниципального образования 

Динской муниципальный район  

Краснодарского края 

 

РЕШЕНИЕ 
 

23 сентября 2026 г.                                                                      № 124-20/5 
станица Динская 

          

Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности)  

в связи с утратой доверия или досрочного прекращения полномочий  

в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения  

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации  

о противодействии коррупции, лиц, замещающих муниципальные 

должности в муниципальном образовании Динской муниципальный  

район Краснодарского края 

  

 

В целях реализации требований законодательства в сфере 

противодействия коррупции, в соответствии с Федеральными законами от 

20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной власти», от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Законом Краснодарского края от 12.12.2025 

№ 5458-КЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в 

Краснодарском крае», статьями 17, 21, 28, 55 Устава муниципального 

образования Динской муниципальный район Краснодарского края, Совет 

муниципального образования Динской муниципальный район Краснодарского 

края РЕШИЛ: 

1. Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с 

утратой доверия или досрочного прекращения полномочий в случае несоблю-

дения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных за-

конодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, лиц, 

замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Дин-

ской муниципальный район Краснодарского края (прилагается). 

2. Признать утратившим силу решение Совета муниципального 

образования Динской район от 25.04.2024 № 540-59/4 «Об утверждении 

Порядка увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия и 

досрочного прекращения полномочий лиц, замещающих муниципальные 

должности в муниципальном образовании Динской район». 

3. Администрации муниципального образования Динской муниципаль-

ный район Краснодарского края официально обнародовать настоящее решение 

 



  

 

путем его размещения на официальном сайте муниципального образования 

Динской муниципальный район Краснодарского края (http://dinskoi-raion.ru) в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Докумен-

ты» подразделе «Обнародование».  

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет 

Совета муниципального образования Динской муниципальный район Красно-

дарского края по вопросам местного самоуправления и законности (Годоваль-

ник В.Н.). 

5. Настоящее решение вступает в силу после его официального 

обнародования. 
  

 

Исполняющий обязанности председателя 

Совета муниципального образования  

Динской муниципальный район 

Краснодарского края                                                                                В.Н. Годовальник 
  
25  сентября  2026 г. 

 

 

Глава муниципального образования   

Динской муниципальный район 

Краснодарского края                                                                                И.С. Федосов 
 
25  сентября  2026 г. 

 

 
 



  

 

Приложение 

 

Утвержден 

решением Совета 

муниципального образования 

Динской муниципальный район 

Краснодарского края 

от 23 сентября 2026 года №124-20/5 
 

 

 

Порядок 

увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия  

или досрочного прекращения полномочий в случае несоблюдения  

ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных  

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, 

лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном 

образовании Динской муниципальный район Краснодарского края 

 

1. Настоящий Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи 

с утратой доверия или досрочного прекращения полномочий в случае несоблю-

дения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных за-

конодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, лиц, 

замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Дин-

ской муниципальный район Краснодарского края, разработан в соответствии со 

статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»,  пунктом 4 части 3 статьи 21, частью 1 статьи 29 Федерального за-

кона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-

моуправления в единой системе публичной власти», пунктом 8 части 5 статьи 8 

Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации 

и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, 

федеральных территорий и муниципальных образований» и распространяется 

на лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного само-

управления муниципального образования Динской муниципальный район 

Краснодарского края (далее также - лица, замещающие муниципальные долж-

ности). 

2. К лицам, замещающим муниципальные должности, относятся:  

1) депутат Совета муниципального образования Динской муниципаль-

ный район Краснодарского края (далее – депутат Совета);  

2) глава муниципального образования Динской муниципальный район 

Краснодарского края (далее – глава района);  

3) председатель Контрольно-счётной палаты муниципального образова-

ния Динской муниципальный район Краснодарского края; 

4) заместитель председателя Контрольно-счётной палаты муниципаль-

ного образования Динской муниципальный район Краснодарского края. 



  

3. Лица, замещающие муниципальные должности, подлежат увольнению 

(освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случаях совершения 

следующих правонарушений: 

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением случа-

ев, установленных федеральными законами; 

2) непринятия лицом, замещающим муниципальную должность на посто-

янной основе, которому стало известно о возникновении у подчинённого ему 

лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к кон-

фликту интересов, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого является подчинённое  ему лицо, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами. 

3) непредставления лицом  сведений, представления заведомо неполных 

сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, 

либо представления заведомо недостоверных сведений о своих доходах, расхо-

дах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представ-

ления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-

летних детей; 

4) участия лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной осно-

ве, на платной основе в деятельности органа управления коммерческой органи-

зации, за исключением случаев, установленных федеральным законом; 

5) осуществления лицом, осуществляющим свои полномочия на постоян-

ной основе, предпринимательской деятельности; 

6) вхождения лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной 

основе,  в состав органов управления, попечительских или наблюдательных со-

ветов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных орга-

низаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных 

подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Рос-

сийской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

4. Полномочия лица, замещающего муниципальную должность, прекра-

щаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции, если иное не предусмотрено Федеральным законом 

от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-

управления в единой системе публичной власти». 

5. Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит освобожде-

нию от замещаемой (занимаемой) должности в случае невыполнения обязанно-

сти представить сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобре-

тению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного 

средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капита-

лах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совер-

шенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в 

течение календарного года, предшествующего году представления сведений 

(далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий 



  

доход данного лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три 

последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках полу-

чения средств, за счет которых совершены эти сделки. 

6. Несоблюдение главой района, депутатом Совета, осуществляющим 

свои полномочия на постоянной основе, депутатами Совета, замещающими 

должности в Совете, их супругами и несовершеннолетними детьми запрета от-

крывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценно-

сти в иностранных банках, расположенных за пределами территории Россий-

ской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми ин-

струментами влечет досрочное прекращение полномочий, освобождение от за-

мещаемой (занимаемой) должности или увольнение в связи с утратой доверия, 

за исключением случаев, установленных федеральными законами. 

К депутатам, замещающим должности в Совете, относятся председатель 

Совета, его заместитель (заместители), председатель комитета (комиссии) Со-

вета и его заместитель. 

7. Лица, замещающие муниципальные должности, освобождаются от от-

ветственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предот-

вращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обя-

занностей, установленных Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти» и другими федеральными законами в целях противодей-

ствия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и 

требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием 

не зависящих от указанных лиц обстоятельств в порядке, предусмотренном ча-

стями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции». 

8. При выявлении фактов несоблюдения ограничений, запретов, неиспол-

нения обязанностей, которые установлены законодательством Российской Фе-

дерации о противодействии коррупции, Губернатор Краснодарского края об-

ращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий лица, замещаю-

щего муниципальную должность, или применении в отношении указанного ли-

ца иной меры ответственности, в орган местного самоуправления, уполномо-

ченный принимать соответствующее решение, или в суд, а прокурор, в соответ-

ствии с полномочиями, предусмотренными Федеральным законом от 

17.01.1992  № 2202-I «О прокуратуре Российской Федерации», вправе внести в 

соответствующий орган местного самоуправления представление об устране-

нии нарушений законодательства о противодействии коррупции с требованием 

привлечения к ответственности должностных лиц, виновных в совершении 

коррупционных правонарушений, или обратиться в суд с заявлением в интере-

сах неопределенного круга лиц или интересов Российской Федерации, субъек-

тов Российской Федерации, муниципальных образований о досрочном прекра-

щении полномочий лица, замещающего муниципальную должность. 

9. Инициатива Губернатора Краснодарского края об удалении главы рай-

она в отставку оформляется в виде обращения, которое вносится в Совет вместе 

с проектом соответствующего решения Совета. О выдвижении данной инициа-



  

тивы глава района уведомляется не позднее дня, следующего за днем внесения 

указанного обращения в Совет. 

10. Совет вправе удалить главу района в отставку по инициативе депута-

тов Совета. Основанием для удаления главы района в отставку является несо-

блюдение ограничений, запретов, неисполнение обязанностей, которые уста-

новлены для лиц, замещающих муниципальные должности, в соответствии с 

частью 5 статьи 28 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 

власти». 

Инициатива депутатов Совета об удалении главы района в отставку, вы-

двинутая не менее чем одной третью от установленной численности депутатов 

Совета, оформляется в виде обращения, которое вносится в Совет. Указанное 

обращение вносится вместе с проектом решения Совета об удалении главы 

района в отставку. О выдвижении данной инициативы глава района и Губерна-

тор Краснодарского края уведомляются не позднее дня, следующего за днем 

внесения указанного обращения в Совет. 

Рассмотрение инициативы депутатов Совета об удалении главы района в 

отставку осуществляется с учетом мнения Губернатора Краснодарского края. 

11. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утра-

той доверия, решение о досрочном прекращении полномочий лица, замещаю-

щего муниципальную должность, в случае несоблюдения ограничений, запре-

тов, неисполнения обязанностей, установленных законодательством Россий-

ской Федерации о противодействии коррупции, принимается Советом после 

получения мотивированного заключения комиссии по соблюдению ограниче-

ний, запретов, обязанностей и урегулированию конфликта интересов лиц, за-

мещающих муниципальные должности муниципального образования Динской 

муниципальный район Краснодарского края (далее также - Комиссия).  

Порядок рассмотрения Комиссией вопросов соблюдения ограничений, 

запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Россий-

ской Федерации о противодействии коррупции, определяется Положением о 

комиссии по соблюдению ограничений, запретов, обязанностей и урегулирова-

нию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности муни-

ципального образования Динской муниципальный район Краснодарского края, 

утверждаемым нормативным правовым актом Совета.    

В случае если вопрос соблюдения запретов, ограничений, исполнения 

обязанностей лицами, замещающими муниципальные должности, рассматри-

вался комиссией, созданной в соответствующем органе местного самоуправле-

ния, в котором лицо замещает муниципальную должность, то при принятии 

решения Советом рассматриваются также рекомендации указанной комиссии. 

12. Решение о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего 

муниципальную должность принимается Советом не позднее чем через 30 дней 

со дня поступления обращения депутатов Совета, заявления Губернатора Крас-

нодарского края, или представления прокурора, а если обращение депутатов 

Совета, заявление Губернатора Краснодарского края, представление прокурора 

поступило в период между заседаниями Совета, - не позднее чем через три ме-

сяца со дня поступления такого обращения, заявления или представления. 



  

13. При рассмотрении Советом проекта решения об увольнении (осво-

бождении от должности) в связи с утратой доверия либо о досрочном прекра-

щении полномочий, лицу, замещающему муниципальную должность, должны 

быть обеспечены:  

1) заблаговременное получение им уведомления о дате и месте проведе-

ния соответствующего заседания, ознакомление с обращением депутатов Сове-

та, Губернатора Краснодарского края или представлением прокурора, проектом 

решения Совета об удалении в отставку и мотивированным заключением ко-

миссии по соблюдению ограничений, запретов, обязанностей и урегулирова-

нию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности муни-

ципального образования Динской муниципальный район Краснодарского края; 

2) предоставление возможности дать депутатам Совета пояснения по по-

воду обстоятельств, выдвигаемых в качестве основания для увольнения (осво-

бождения от должности) в связи с утратой доверия или  досрочного прекраще-

ния полномочий. Непредставление лицом, замещающим муниципальную 

должность, пояснений не является препятствием для принятия решения об 

увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия или о до-

срочном прекращении полномочий. 

В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, несогласно 

с решением Совета об удалении его в отставку, оно вправе в письменном виде 

изложить свое особое мнение. 

14. При принятии решения Советом учитывается характер совершенного 

лицом, замещающим муниципальную должность, правонарушения, его тя-

жесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение им других 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения 

лицом, замещающим муниципальную должность, своих обязанностей. 

15. В решении Совета об увольнении (освобождении от должности) в свя-

зи с утратой доверия лица замещающего муниципальную должность указыва-

ются основания, предусмотренные статьей 13.1 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», существо совершенного 

правонарушения, положения нормативных правовых актов, которые были им 

нарушены. 

В решении о досрочном прекращении полномочий лица замещающего 

муниципальную должность, в качестве основания указывается Федеральный 

закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-

моуправления в единой системе публичной власти», существо совершенного 

правонарушения, положения нормативных правовых актов, которые были им 

нарушены. 

16. Решение Совета об увольнении (освобождении от должности) в связи 

с утратой доверия либо о досрочном прекращении полномочий лица, замеща-

ющего муниципальную должность, принимается тайным голосованием и счита-

ется принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от установ-

ленной численности депутатов Совета. 



  

Принятое решение подписывается председателем Совета, а если такое 

решение принято в отношении председателя Совета - председательствующим 

на данном заседании депутатом Совета. 

17. Решение о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего 

муниципальную должность, или применении в отношении указанного лица 

иной меры ответственности, направляется председателем Совета Губернатору 

Краснодарского края или прокурору в срок не позднее пяти рабочих дней со 

дня его принятия. 

18. Копия решения Совета об увольнении (освобождении от должности) в 

связи с утратой доверия либо о досрочном прекращении полномочий лица, за-

мещающего муниципальную должность, по его заявлению вручается ему под 

роспись в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего реше-

ния. 

19. В случае принятия судом решения об увольнении (освобождении от 

должности) в связи с утратой доверия либо о досрочном прекращении полно-

мочий лица, замещающего муниципальную должность, по заявлению прокуро-

ра в интересах неопределенного круга лиц или интересов Российской Федера-

ции, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований и вступ-

ления его в законную силу, Совет принимает решение суда к неукоснительному 

исполнению, признавая полномочия прекращенными со дня вступления реше-

ния суда в законную силу. 

В связи с досрочным прекращением полномочий лица замещающего му-

ниципальную должность судебным решением, дополнительное голосование по 

данному вопросу Советом не проводится. В целях организационно-правового 

оформления принятого судом решения Совет большинством голосов от уста-

новленной численности депутатов Совета принимает решение о принятии к 

сведению решения суда о досрочном прекращении полномочий лица, замеща-

ющего муниципальную должность в связи с утратой доверия и освобождении 

его от занимаемой муниципальной должности. 

20. Решение Совета об увольнении (освобождении от должности) в связи 

с утратой доверия либо о досрочном прекращении полномочий лица, замеща-

ющего муниципальную должность, а также решение Совета о принятии к све-

дению решения суда о досрочном прекращении полномочий лица, замещающе-

го муниципальную должность в связи с утратой доверия и освобождении его от 

занимаемой муниципальной должности подлежат официальному обнародова-

нию не позднее чем через пять рабочих дней со дня его принятия.  

В случае  если лицо, замещающее муниципальную должность, в пись-

менном виде изложило свое особое мнение по вопросу его увольнения (осво-

бождения от должности) в связи с утратой доверия либо досрочного прекраще-

ния полномочий, оно подлежит обнародованию одновременно с указанными 

решениями Совета. 

21. Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную долж-

ность, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с 

утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключе-

нием сведений, составляющих государственную тайну, включаются органом 

местного самоуправления, в котором это лицо замещало соответствующую 



  

должность, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотрен-

ный статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции» в порядке, установленном Постановлением Правительства 

РФ от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия». 

 22. В случае если инициатива Совета или Губернатора Краснодарского 

края о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципаль-

ную должность, отклонена Советом, вопрос о досрочном прекращении полно-

мочий может быть вынесен на повторное рассмотрение Совета не ранее чем че-

рез два месяца со дня проведения заседания Совета, на котором рассматривался 

указанный вопрос. 

23. Лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого 

Советом принято решение о досрочном прекращении его полномочий, вправе 

обратиться с заявлением об обжаловании указанного решения в суд в течение 10 

дней со дня официального опубликования указанного решения. 

В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, 

полномочия которого прекращены досрочно на основании решения Совета о 

досрочном прекращении его полномочий, обжалует указанное решение в 

судебном порядке, Совет не вправе принимать решение, направленное на 

замещение освободившейся муниципальной должности до вступления решения 

суда в законную силу. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


