О внесении изменений в постановление главы 
муниципального образования Динской район 
от 28.11.2008 № 2446 «О введении отраслевой системы
 оплаты труда работников муниципальных образовательных
 организаций и муниципальных учреждений образования 
муниципального образования Динской район»

В соответствии со статьей  144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями  главы администрации (губернатора) Краснодарского края  от  17.11.2008  № 1152  «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных  учреждений Краснодарского края», от 27.11.2008 № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений образования Краснодарского края», от 17.12.2008 № 1337 «О введении отраслевой  системы оплаты труда работников государственных  образовательных организаций Краснодарского края, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», в  целях  совершенствования  правового регулирования  вопросов отраслевой оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и  муниципальных учреждений муниципального образования Динской район, повышения результативности оказания муниципальных услуг,  приведения в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьями 31, 65 Устава муниципального образования Динской район, 
п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить изменения, вносимые  в Положение об отраслевой системе оплаты труда  работников муниципальных образовательных  организаций и муниципальных учреждений  муниципального образования Динской район, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Динской район, утвержденное постановлением главы муниципального образования Динской район от 28.11.2008 № 2446 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Динской район»  (в редакции постановлений от 08.12.2017  № 2893, от 26.02.2018 № 283) согласно приложению. 

2. Руководителям муниципальных образовательных  организаций и муниципальных учреждений  образования муниципального образования Динской район привести положения об оплате труда работников  в соответствие с настоящим постановлением.

    3.   Отделу по работе с общественными организациями, политическими партиями, религиозными объединениями и СМИ администрации муниципального образования Динской район (Бондарева) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте муниципального образования Динской район  в сети Интернет в разделе «Нормативные правовые акты».

    4. Постановление вступает в силу после его официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

Глава муниципального образования

Динской район                                                                                С.А. Пономарев
ПРИЛОЖЕНИЕ

 УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением главы администрации
муниципального образования

Динской район

от   ______2018   № 
 ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в Положение об отраслевой системе оплаты труда  
работников муниципальных образовательных  организаций и 
муниципальных учреждений  муниципального образования 
Динской район, подведомственных управлению образования
 администрации муниципального образования Динской район, 
утвержденное  постановлением  главы муниципального образования
 Динской район от 28.11.2008 № 2446 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Динской район»  (в редакции постановлений от 08.12.2017  № 2893, 
от 26.02.2018 № 283)

1. Общие положения

 
1) пункт 7.1 изложить в следующей редакции: 

«7.1. Заработная плата руководителя МОО и МУ,  заместителей руководителя и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностной оклад руководителя определяется в соответствии с порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя МОО (приложение 15) (за исключением руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров муниципальных общеобразовательных организаций).
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей образовательных учреждений определен в приложении 14.»;
2) приложение № 3 к  Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных  организаций и муниципальных учреждений  муниципального образования Динской район (далее - Положение) изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению об отраслевой системе оплаты труда  работников муниципальных 
образовательных  организаций и 
муниципальных учреждений  
муниципального образования 
Динской район

Базовые должностные оклады и минимальные повышающие 
коэффициенты к базовым окладам (базовым должностным окладам), 
базовым ставкам заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам общеотраслевых должностей 
учебно-вспомогательного, педагогического персонала руководителей структурных подразделений муниципальных образовательных  
организаций и муниципальных учреждений  муниципального образования Динской район, находящихся в ведении управления образования 
администрации муниципального образования Динской район

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным группам
	Минимальный повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала

первого уровня

	Базовый должностной оклад – 5341 рубль

	1 квалификационный уровень
	вожатый, помощник воспитателя;  
	0,00 

	2. Должности работников учебно-вспомогательного персонала

второго уровня


	Базовый должностной оклад - 6053 рубля

	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	0,06

	3. Должности педагогических работников

	Базовый должностной оклад - 8068 рублей

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	0,00

	1
	2
	3

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог

	0,08

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор методист; старший педагог дополнительного образования

	0,09

	4 квалификационный уровень
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист;  учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	0,10

	Примечание: для должностей педагогических работников казенного учреждения муниципального образования Динской район  «Информационно-методический центр системы образования» базовый оклад
(должностной оклад), ставка заработной платы – 7084 рубля

	4. Должности руководителей структурных подразделений



	Базовый должностной оклад - 8188 рублей


	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей 

	0,00

	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного  образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской

	0,05

	1
	2
	3

	3 квалификационный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения                                 
	0,10

	5. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня


	Базовый должностной оклад - 7109 рублей


	2 квалификационный уровень
	Тренер-преподаватель
	0,04















»;
3) в приложении № 5 к Положению:
- пункты 8.1-8.2 изложить в следующей редакции:
«8.1. Заработная плата руководителя МОО его заместителей,  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего (премирование) характера.
Должностной оклад руководителя определяется в соответствии с порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя МОО и не может превышать пяти размеров средней заработной платы работников основного персонала (приложение 15).

8.2. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей образовательных учреждений определен в приложении 14.»;
-таблицу № 3 изложить в следующей редакции: 

«Таблица № 3

 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 
дополнительного образования спортивной направленности муниципального образования Динской района, находящихся в ведении управления образования администрации
 муниципального образования 
Динской район 

	     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     Размер норматива оплаты труда в процентах от оклада (должностного оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена-учащегося муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности в личных индивидуальных видах олимпийских спортивных дисциплин 
	

	     Уровень соревнований 
	Занятое место 
	

	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	участие 
	

	Чемпионат России 
	350 
	300 
	300 
	250 
	225 
	225 
	  
	

	Кубок России 
	350 
	300 
	300 
	  
	  
	  
	  
	

	Первенство мира 
	150 
	125 
	100 
	  
	  
	  
	  
	

	Первенство Европы 
	100 
	90 
	80 
	  
	  
	  
	  
	

	Первенство России (молодежь, юниоры) 
	80 
	75 
	70 
	65 
	  
	  
	  
	

	Первенство России (старшие юноши) 
	80 
	75 
	70 
	  
	  
	  
	  
	

	     Финал спартакиады молодежи 
	80 
	55 
	50 
	  
	  
	  
	  
	

	     Финал спартакиады учащихся 
	60 
	55 
	50 
	  
	  
	  
	  
	

	     Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ 
	60 
	55 
	50 
	  
	  
	  
	  
	

	Чемпионат ЮФО 
	55 
	55 
	55 
	  
	  
	  
	  
	

	Первенство ЮФО 
	45 
	45 
	45 
	  
	  
	  
	  
	

	Чемпионат края 
	45 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	Первенство края: 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	(молодежь, юниоры) 
	40 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	     (старшие юноши, девушки) 
	35 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	(юноши, девушки) 
	30 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	(мальчики, девочки) 
	25 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	Размер норматива оплаты труда в процентах от оклада (должностного оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена-учащегося муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности  Динского района, групповых и командных видах олимпийских спортивных дисциплин 
	

	
	Уровень соревнований 
	Занятое место 
	

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	участие 
	

	
	Чемпионат России 
	175 
	150 
	150 
	125 
	110 
	110 
	  
	

	
	Кубок России 
	175 
	150 
	150 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Первенство мира 
	150 
	125 
	100 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Первенство Европы 
	100 
	90 
	80 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Первенство России (молодежь, юниоры) 
	80 
	75 
	70 
	65 
	  
	  
	  
	

	
	Первенство России (старшие юноши) 
	80 
	55 
	50 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Финал спартакиады молодежи 
	80 
	55 
	50 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Финал спартакиады учащихся 
	60 
	55 
	50 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ 
	60 
	55 
	50 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Чемпионат ЮФО 
	50 
	50 
	50 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Первенство ЮФО 
	40 
	40 
	40 
	  
	  
	  
	  
	

	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	Размер норматива оплаты труда в процентах от оклада (должностного оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена-учащегося муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей  спортивной направленности в парных и групповых видах олимпийских спортивных дисциплин 
	

	
	  
	

	
	Чемпионат края 
	35 
	  
	

	
	Первенство края: 
	  
	
	

	
	(молодежь, юниоры) 
	30 
	
	

	
	(старшие юноши, девушки) 
	25 
	
	

	
	(юноши, девушки) 
	20 
	
	

	
	(мальчики, девочки) 
	15 
	
	

	
	Размер норматива оплаты труда в процентах от оклада (должностного оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена-учащегося муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности в личных индивидуальных видах не олимпийских спортивных дисциплин 
	

	
	     Уровень соревнований 
	Занятое место 
	

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	участие 
	

	
	Чемпионат России 
	300 
	275 
	250 
	200 
	175 
	175 
	  
	

	
	Кубок России 
	300 
	250 
	175 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Первенство мира 
	150 
	125 
	100 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Первенство Европы 
	100 
	90 
	80 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Первенство России (молодежь, юниоры) 
	80 
	75 
	70 
	65 
	  
	  
	  
	

	
	Первенство России (старшие юноши) 
	80 
	55 
	50 
	  
	  
	  
	  
	

	
	     Финал спартакиады молодежи 
	80 
	55 
	50 
	  
	  
	  
	  
	

	
	     Финал спартакиады учащихся 
	60 
	55 
	50 
	  
	  
	  
	  
	

	
	     Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ 
	60 
	55 
	50 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Чемпионат ЮФО 
	50 
	50 
	50 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Первенство ЮФО 
	40 
	40 
	40 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Чемпионат края 
	40 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	Первенство края 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	(молодежь, юниоры) 
	30 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	     (старшие юноши, девушки) 
	25 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	(юноши, девушки) 
	20 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	(мальчики, девочки) 
	15 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	Размер норматива оплаты труда в процентах от оклада (должностного оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена-учащегося государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей и отдельных государственных учреждений физической культуры и спорта Краснодарского края в парных, групповых и командных видах не олимпийских спортивных дисциплин 
	

	
	     Уровень соревнований 
	Занятое место 
	

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	участие 
	

	
	Чемпионат России 
	150 
	135 
	125 
	100 
	85 
	85 
	  
	

	
	Кубок России 
	150 
	125 
	85 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Первенство мира 
	125 
	110 
	110 
	85 
	75 
	75 
	70 
	

	
	Первенство Европы 
	110 
	100 
	85 
	75 
	60 
	60 
	55 
	

	
	Первенство России (молодежь, юниоры) 
	100 
	85 
	85 
	55 
	55 
	55 
	  
	

	
	Первенство России (старшие юноши) 
	100 
	75 
	55 
	  
	  
	  
	  
	

	
	     Финал спартакиады молодежи 
	75 
	60 
	60 
	50 
	50 
	50 
	  
	

	
	     Финал спартакиады учащихся 
	75 
	50 
	50 
	40 
	40 
	40 
	  
	

	
	     Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ 
	75 
	50 
	50 
	40 
	40 
	40 
	  
	

	
	Чемпионат ЮФО 
	40 
	40 
	40 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Первенство ЮФО 
	35 
	35 
	35 
	  
	  
	  
	  
	

	
	Чемпионат края 
	30 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	Первенство края 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	(молодежь, юниоры) 
	25 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	     (старшие юноши, девушки) 
	20 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	(юноши, девушки) 
	15 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	(мальчики, девочки) 
	15 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	


Примечания.

     1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку  высококвалифицированного учащегося устанавливается по нормативу. Данный норматив действует с первого числа месяца следующего за месяцем, в котором был показан спортсменом результат, на основании выписки из протоколов соревнований, и сохраняется до проведения следующих официальных Международных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям - в течение одного календарного года.
2. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя его спортсмен улучшил спортивный результат, данный   размер   оплаты   труда   увеличивается   и   устанавливается   новое исчисление срока его действия.

3. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не показал указанного в таблице результата, то размер норматива     оплаты    труда     тренера-преподавателя     устанавливается     в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

4. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку высококвалифицированного учащегося (за исключением игровых видов спорта) на Чемпионатах и Первенствах края, а также на Чемпионатах и Первенствах ЮФО   устанавливается   при   условии выполнения   спортсменом   первого спортивного разряда (Первенство края, Первенство ЮФО), кандидата в мастера спорта (Чемпионат края, Чемпионат ЮФО).

5.     При    условии    дефицита    фонда    оплаты    труда,    руководитель государственного учреждения имеет право снизить норматив оплаты труда пропорционально по всем тренерам-преподавателям, но не более чем на 50% (рекомендуется для включения в коллективный и трудовой договор).».
И.о.начальника управления образования                                           С.А.Новикова
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