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	ПРИЛОЖЕНИЕ


УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации муниципального образования Динской район
от «____»___________2018 №_____





ИЗМЕНЕНИЯ,
 вносимые в приложения к постановлению главы 
муниципального образования Динской район от 01.12.2008
 № 2448 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район»



1. В приложении № 1: 
1.1. Пункт 1.14 раздела 1 «Общие положения» Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район (далее - Положение № 1) изложить в следующей редакции:
«1.14. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение, а также их непосредственные руководители.
 Перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район устанавливается приложением № 2 к настоящему Положению.»;
1.2. Пункт 1.17 раздела 1 «Общие положения» Положения № 1 исключить;
1.3. В абзаце четвертом пункта 5.1 раздела V «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного  бухгалтера»  Положения № 1 после слов: «для заместителей руководителей» дополнить словами «и главного бухгалтера учреждения»;
[bookmark: sub_15]1.4. В разделе 5 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» Положения № 1:
1.4.1. Дополнить пунктом 5.1.1 следующего содержания:
[bookmark: sub_461]«5.1.1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений размещается на официальном сайте муниципального образования Динской район в разделе отдела культуры администрации муниципального образования Динской район не позднее 1 апреля года, следующего за отчётным периодом.
В целях своевременного размещения информации руководитель учреждения обеспечивает её представление с письменными согласиями на обработку персональных данных в отдел культуры администрации муниципального образования Динской район не позднее 5 марта года, следующего за отчётным периодом. В информации указываются наименование учреждения, фамилии, имена, отчества руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и размер их среднемесячной заработной платы (с учётом всех видов выплат из всех источников финансирования).
Указанная информация может по решению отдела культуры администрации муниципального образования Динской район размещаться в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах учреждений.
При этом в составе размещаемой на официальных сайтах информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных выше, а также сведения, отнесённые к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
Обработка персональных данных руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения осуществляется на основании их письменных согласий.».
1.4.2. Абзац третий пункта 5.2 изложить в следующей редакции:
«Стимулирующая надбавка за выслугу лет руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры, искусства и кинематографии (государственных или (и) муниципальных), в следующих размерах:».
1.5. Приложение № 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Динской район



ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, профессий работников, относимых к                                                      административно-управленческому персоналу учреждений культуры,                    подведомственных отделу культуры администрации 
муниципального образования Динской район


Директор,
заместитель директора,
заместитель директора по административно-хозяйственной части;
заведующий (начальник) структурным подразделением (управленческого, административно-хозяйственного или вспомогательного направления).»

1.6. Приложение № 2 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Динской район
	


ПЕРЕЧНИ
должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу 
учреждения культуры, подведомственных отделу культуры 
администрации муниципального образования 
Динской район

Раздел I. 
Перечень должностей работников учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности 
«Деятельность музеев»

1. Руководители

Главный хранитель музейных предметов;
[bookmark: sub_2118]руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения (лаборатории, отдела, отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской).

2. Специалисты

Лаборант музея;
хранитель музейных предметов;
научный сотрудник;
специалист по учету музейных предметов;
специалист по экспозиционной и выставочной деятельности;
специалист по обеспечению сохранности музейных предметов;
[bookmark: sub_2224]методист;
специалист по просветительской работе;
экскурсовод;
организатор экскурсий;
специалист по учетно-хранительской документации.

3. Служащие

Музейный смотритель.


Раздел II.
Перечень должностей работников  учреждений культуры, подведомственных отелу культуры администрации муниципального образования Динской район, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности
 «Деятельность библиотек и архивов»

[bookmark: sub_3100]1. Руководители

Заведующий отделом (сектором) библиотеки, централизованной библиотечной системы;
главный хранитель фондов;
заведующий читальным залом.

2. Специалисты

Главный библиотекарь;
главный библиограф;
библиотекарь;
библиотекарь-каталогизатор;
библиограф;
специалист по учетно-хранительской документации;
специалист по библиотечно-выставочной работе;
методист;
хранитель фондов.

Раздел III.
Перечень должностей работников  учреждений культуры, подведомственных отелу культуры администрации муниципального образования Динской район, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности 
«Деятельность учреждений культуры и искусства»

[bookmark: sub_701]1. Руководители

Руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, секции, сектора).

[bookmark: sub_702]2. Специалисты

Методист;
руководитель клубного формирования;
руководитель кружка;
руководитель музыкальной части дискотеки;
специалист по жанрам творчества;
специалист по методике клубной работы;
специалист по фольклору.
Раздел IV.
Перечень должностей работников учреждений культуры, подведомственных 
отделу культуры администрации муниципального образования Динской район, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности 
«Деятельность в области демонстрации кинофильмов»

1. Руководители

Руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, секции, сектора).

2. Специалисты

Инженер;
киномеханик;
методист.
3. Служащие

Администратор;
кассир билетный;
контролер билетов.»


1.7. Приложение № 3 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Динской район



ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, профессий работников, относимых к вспомогательному 
персоналу учреждения культуры, подведомственных отделу культуры 
администрации муниципального образования Динской район

Бухгалтер;
водители: автобусов, имеющих 1 класс и занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автобусов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения; автомобиля;
вахтер;
гардеробщик;
дворник;
делопроизводитель;
заведующий хозяйством;
инспектор;
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
сторож (вахтёр);
уборщик производственных помещений;
уборщик служебных помещений;
уборщик территорий;
юрисконсульт.»
1.8. В абзаце третьем приложения № 10 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район слова: «по культурно-досуговой деятельности» и слова «по народному творчеству» исключить.
2. В приложении № 2:
2.1. Пункт 1.15 раздела I «Общие положения» Положения об отраслевой системе оплаты труда работников образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Динской район (далее - Положение № 2) исключить.
2.2. Во втором предложении пункта 1.16 раздела I «Общие положения» Положения № 2  слова «и по основной должности» исключить.
2.3. В таблице пункта 2.5 раздела II «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих руководящие должности (за исключением руководителей учреждений и их заместителей), должности специалистов (за исключением главного бухгалтера) и должности учебно-вспомогательного персонала» (далее - Раздел II) Положения № 2  строку 3 исключить.
2.4. Абзац первый пункта 2.8 Раздела II Положения № 2 изложить в следующей редакции:
«2.8. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных организациях, в следующих размерах:»
2.5. В разделе IV «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» Положения № 2:  
 2.5.1. Абзац второй пункта 4.1 изложить в следующей редакции: 
«Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и (или) дополнительным соглашением к нему, исходя из средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.»
2.5.2. В абзаце четвертом пункта 4.1 после слов: «для заместителей руководителей» дополнить словами «и главного бухгалтера учреждения».
[bookmark: sub_110]2.5.3. Дополнить пунктом 4.1.1 следующего содержания:
[bookmark: sub_471]«4.1.1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организаций размещается на официальном сайте  муниципального образования Динской район в разделе отдела культуры администрации муниципального образования Динской район не позднее 1 апреля года, следующего за отчётным периодом.
В целях своевременного размещения информации руководитель учреждения обеспечивает её представление с письменными согласиями на обработку персональных данных в отдел культуры администрации муниципального образования Динской район не позднее 5 марта года, следующего за отчётным периодом. В информации указываются наименование организации, фамилии, имена, отчества руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и размер их среднемесячной заработной платы (с учётом всех видов выплат из всех источников финансирования).
Указанная информация может по решению отдела культуры администрации муниципального образования Динской район размещаться в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах учреждений.
При этом в составе размещаемой на официальных сайтах информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных выше, а также сведения, отнесённые к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
Обработка персональных данных руководителя, его заместителей и главного бухгалтера организации осуществляется на основании их письменных согласий.».
2.5.4. Абзац третий пункта 4.2 изложить в следующей редакции:
«Стимулирующая надбавка за выслугу лет руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных организациях, в следующих размерах:»
2.6. Абзац первый приложения № 9 к Положению № 2 изложить в следующей редакции:
«Преподаватели, концертмейстеры, библиотекари, а также руководители учреждений и их заместители, осуществляющие преподавательскую работу (без занятия штатной должности).»



Исполняющий обязанности
начальника отдела культуры 
администрации муниципального
образования Динской район                                                                                 О.А. Бурцева



































ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта постановления администрации муниципального
образования Динской район
от «____»__________ ______ г. № _______
«О внесении изменений в постановление главы
муниципального образования Динской район от 01.12.2008 № 2448  
«О введении отраслевой системы оплаты труда работников
муниципальных учреждений культуры и образовательных
учреждений дополнительного образования,
подведомственных отделу культуры администрации
муниципального образования Динской район»
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